STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1
im. Jana Pawla 11
w Moragu



Niniejszy statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z

2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762

z 2022r. poz. 935, 1116, 1700,1730 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,

\l

z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730 ze zm.)

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Moragu, zwana dalej szkota, jest osmioletnig
szkolg podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Mickiewicza 25, 14-300 Morag.

Szkota Podstawowa nr 1 w Moragu uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkota
Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Moragu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Morag z siedziba przy ul. 11 Listopada 9, 14-300
w Moragu.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie,
zwany dalej Kuratorem Os$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa gminy, a jej obstuge administracyjna, finansowa,
organizacyjna i prawng prowadzi Urzad Miejski w Moragu.

. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty klas sportowych.

§2.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730, 2089 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730 ze zm.)

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 1 im. Jana Pawta II
w Moragu;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Jana Pawta II w Moragu;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana
Pawta II w Moragu.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 3.
Glownym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego
rozwoju oraz szeroko rozumianego wychowania nastawionego na wspomaganie dziecka
W rozwoju swojej osobowosci i przygotowanie do sprawnego funkcjonowania
w spoteczenstwie w oparciu o zasady tolerancji, wolno$ci, sprawiedliwosci, demokracji
1 solidarnosci spoteczne;.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6élnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte W Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, w szczegolnos$ci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke i wsparcie uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie ws$rdd dzieci i mlodziezy wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
4. Szkota zapewnienia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom dotychczas
pobierajacym nauke w systemach edukacyjnych innych panstw, w szczegoélnosci bedacym
obywatelami Ukrainy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§5.

W realizacji celow i zadan szkota:

1) prowadzi ksztalcenie i wychowanie shuzace rozwijaniu u dzieci i mlodziezy postaw
obywatelskich i poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania
dziedzictwa narodowego przy jednoczesnym otwarciu na kulture Europy i $wiata;

2) zapewnia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury, poprzez realizacje zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) zapewnia poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej na tle kultury europejskiej
oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;

4) umozliwia realizacj¢ prawa do nauki, zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly poprzez pelng realizacje podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego oraz przyjetych programdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;

5) podejmuje dziatania zwigzane z kontrolowaniem i egzekwowaniem obowigzku szkolnego;

6) moze organizowac oddziaty sportowe;

7) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwos$ci ucznidéw, a takze korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez zindywidualizowanie procesu
ksztatcenia oraz realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne w szczegdlnosci poprzez udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

10) zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, podczas zajec
organizowanych na terenie szkoty oraz poza szkota, takze poprzez funkcjonowanie gabinetu
pielegniarki szkolnej;

11) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nietypowych;

12) prowadzi edukacje wsrod uczniow w zakresie ksztaltowania postaw dbatosci o zdrowie
wlasne oraz innych, a takze ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego zachowaniu zdrowia,
13) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemoéw

ekologii 1 ochrony srodowiska;

14) podejmuje wszelkie dziatania shuzace zapobieganiu dyskryminacji i1 wykluczeniu
spotecznemu;

15) przygotowuje uczniow do wiasciwego i bezpiecznego odbioru i korzystania z mediow,
umieje¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

16) podejmuje dziatania, w miar¢ posiadanych s$rodkéw i mozliwosci, majace na celu
zapewnienie opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;



17) podejmuje dziatania stuzgce ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci
1 kreatywnosci przygotowujacych do aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym;

18) stosuje, w procesie ksztalcenia, nowatorskic metody pracy oraz organizuje proces
ksztalcenia w oparciu o innowacyjne 1 eksperymentalne rozwigzania metodyczne,
dydaktyczne oraz organizacyjne;

19) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru szkoty oraz kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu w szczegdlnoSci poprzez organizowanie dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego;

20) systematycznie prowadzi monitorowanie oraz diagnozowanie postepéw edukacyjnych,
zachowania oraz potrzeb i oczekiwan uczniow;

21) tworzy warunki uczniom do rozwoju aktywnos$ci i kreatywno$ci oraz zainteresowan
i uzdolnien poprzez udziat w konkursach, przegladach i zawodach sportowych, a takze
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz wykorzystanie innych form
organizacyjnych, projektow i1 programow;

22) tworzy warunki do indywidualnego rozwoju uczniom szczegolnie uzdolnionym
w szczegolnosci poprzez udziat w konkursach, programach edukacyjnych, realizowanie
indywidualnych programéw nauczania badz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

23) zapewnia opieke uczniom poprzez nicodptatne korzystanie ze $wietlicy szkolnej, a takze
odptatne korzystanie ze szkolnej stotowki, zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

24) zapewnia wyposazenie oraz pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

25) dokumentuje przebieg procesu nauczania, wychowania i opieki oraz przechowuje te¢
dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) zapewnienia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bgdacym obywatelami
Ukrainy w szczego6lnosci poprzez:
a) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;
b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych;
¢) mozliwo$¢ nauki w oddziale przygotowawczym.

§ 6.

Statutowe cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez dyrektora szkoly, nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i instytucjami spolecznymi, kulturalnymi
I gospodarczymi.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY I ZASADY ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA

§7.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsa ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje =zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i
Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieé¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki; realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§ 8.



1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez Ksztalcenie, zgodnie z zalozeniami
podstaw programowych przewidzianych dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych
W oparciu o przyjete programy nauczania.

2. Podstawowa formg ksztalcenia sg zajecia lekcyjne z poszczegolnych przedmiotow, zgodnie
z ramowym planem nauczania dla szkoly podstawowej, trwajace 45 minut oraz zajecia
w oddziale przedszkolnym trwajace 60 minut.

3. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

4. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, zajecia mogg si¢ odbywac
w krétszym wymiarze czasowym.

§9.

W szkole, zgodnie z celami statutowymi oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniéw,
realizowane sa zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, ich aktywnos$¢ i1 kreatywnos$¢.
Podstawowy czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.

§ 10.

1. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowane sg zajgcia specjalistyczne z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej trwajace w czasie podstawowym 45 minut oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniow ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami. Godzina zajec
rewalidacyjnych w czasie podstawowym trwa 60 minut.

2. W ramach zaje¢ lekcyjnych organizowane sg zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajgcia te moga by¢ rowniez realizowane jako zajecia pozalekcyjne.

§11.

1. Cele i zadania szkoly moga by¢ realizowane w formie wyjazdow 1 wycieczek edukacyjnych,
integracyjnych oraz rekreacyjnych zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem
wycieczek szkolnych.

2. W szkole moga by¢ organizowane wycieczki zagraniczne. Organizacja wycieczek
zagranicznych, odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczniowie biorgcy udziat
w wyjazdach zagranicznych podlegaja dodatkowemu ubezpieczeniu.

3. Wszystkie wyjazdowe formy zaje¢ wymagaja akceptacji dyrektora szkoty oraz zgody
rodzicow.

§12.

Dla realizacji zadan statutowych szkota podejmuje oddziatywania wychowawcze skierowane

na takie priorytety, jak:

1) swiadome dgzenie do zaplanowanego celu, takze w oparciu o wlasng aktywnos¢
i kreatywnosc;

2) oceny oraz przyjmowania $wiadomej za nig odpowiedzialno$ci,

3) przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego;

4) pomoc w uzyskiwaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci;

5) personalizacje¢ zycia rowiesniczego w grupie kolezenskiej, szerszej spotecznosci,

6) zapewnienie bezpieczenstwa podczas korzystania ze $rodkow masowego przekazu,
telefonii komorkowej oraz zasobow sieci Internet;

7) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie potrzeb, zachowania uczniow i ich



osiggnied;
8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz W rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 13.
Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i poza nig
podczas organizowanych przez szkole przedsiewzig¢, w mysl obowigzujacych w szkotach
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych; za bezpieczenstwo ucznia na tych zajeciach odpowiada nauczyciel je
prowadzacy, ktory jest zobowigzany do niezwlocznego informowania dyrektora lub
wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza szkola, w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyj$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, regulujacymi tego typu
przedsiewzigcia; za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie tych zaje¢ odpowiadaja
opiekunowie, ktorych liczbe ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wyjScia piesze na terenie miasta - 1 opiekun na grup¢ do 30 uczniow,

b) wyjscia i wyjazdy poza teren miasta - 1 opiekun na grup¢ do 20 uczniow,

c) wycieczki turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na grupe do 10 uczniow,

d) do zorganizowania wycieczki i innych wyjazdoéw niezbedna jest zgoda rodzicow;

3) zapewnienie podczas przerw miedzylekcyjnych opieki, ktora realizowana jest w formie
nauczycielskich dyzurdw, rozpoczynajacych si¢ nie pozniej niz 10 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym dniu wedtug nastepujacych zasad:

a) organizacja dyzurow wynika z dziennego rozktadu zajg¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

b) wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania harmonogramu i zasad
pelionych dyzurow opracowanych przez dyrektora szkoty,

C) za bezpieczenstwo ucznidow w miejscu pelnienia dyzurow odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem oraz zmianami wynikajacymi
z biezacej organizacji pracy szkoty,

d) nauczyciele dyzurujacy podejmuja dziatania majace na celu uniemozliwienie
opuszczania terenu szkoty przez ucznidow 1 informujg o naruszeniu tej zasady przez
uczniéw ich wychowawcow;

4) zapewnienie bezptatnej opieki w $wietlicy szkolnej;

5) organizowanie dzialan chronigcych ucznidow przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg | przejawami patologii poprzez m.in.: zajgcia socjoterapii, programy
profilaktyczne, apele porzadkowe, warsztaty oraz spektakle profilaktyczne,
podejmowanie problematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy, zaje¢cia
integracyjne, realizacj¢ zatozen ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty;

6) dzialanie monitoringu wizyjnego wewnetrznego 1 zewnetrznego, funkcjonujacego
zgodnie z opracowanymi procedurami.



2. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, pozaszkolne — w
tym zajecia realizowane w ramach wolontariatu — zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

2) systematycznego kontrolowania miejsca zaje¢ pod wzgledem bhp;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego powiadamiania
o nich dyrektora szkoty;

4) sprawdzania obecno$ci uczniéw, jej odnotowanie i potwierdzenie podpisem
(w przypadku dokumentacji prowadzonej w formie papierowej) , a takze informowanie
wychowawcoéw, pedagoga oraz rodzicow o nieuzasadnionych nieobecnosciach;

5) nadzorowania wejscia do sali lekcyjnej/pracowni, sali gimnastycznej oraz do
przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniow przed negatywnymi wptywami osob,
zwlaszcza spoza szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ organizowana tzw.
,ochrona fizyczna”, na podstawie umowy zawartej z wyspecjalizowang firmg, $wiadczaca
tego typu ustugi.

4. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania jej terenu przez uczniOw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem uczniowie
powinni przebywacé na terenie szkoty tj. w salach lekcyjnych, hali sportowej, $wietlicy
szkolnej lub innym miejscu, w ktorym prowadzone sg zajecia i sprawowana jest opicka
nauczyciela.

5. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw migdzylekcyjnych na ogrodzony teren szkoty,
kiedy pozwalaja na to warunki atmosferyczne. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.

6. Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

7. Przy kazdym wejSciu do budynku szkoty zamieszcza si¢, w okresie obowigzywania
obostrzen epidemiologicznych:

1) informacj¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z pltynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
szkoty skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie
niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz sluzb medycznych, z ktérymi
nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki,

5) informacj¢ o zasadach zachowania si¢ rodzicow ucznidw oraz osob postronnych na
terenie szkoty.

8. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi szkoty.



§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke i udziela wsparcia uczniom rozpoczynajacym nauke

—

[\S)

o

ol

()]

\l

w szkole poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ adaptacyjnych i integracyjnych w pierwszych dwéeh dniach nauki
w kazdym roku szkolnym;

2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznioéw;

3) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowaweczej i edukacyjnej uczniow;

4) organizowanie szkolnych przedsiewzi¢¢ majacych na celu przetamywanie barier
komunikacyjnych oraz integracj¢ ze $rodowiskiem szkolnym np. pasowanie
pierwszoklasistow, otrzesiny uczniéw klas IV i inne wynikajace z planu pracy szkoty;

5) organizacj¢ =zaje¢¢ integracyjnych migdzyklasowych 1 klasowych 2z udziatem
wychowawcow, nauczycieli i rodzicow;

6) indywidualne konsultacje ze szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem.

§ 15.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spOjng cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. W przypadku, gdy w obowigzujacym terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
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ROZDZIAL 1V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 16.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami 1 udziela im oraz ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej, materialnej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) Policja — funkcjonariuszami ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
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4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw o0raz nauczycielom
polega na:

1)wspieraniu rodzicow uCznidéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych;

2)rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwigkszenia

efektywnosci dziatan udzielanych uczniowi w ramach pomocy pedagogiczno —
psychologicznej.
7. Osoby udzielajagce uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza w
szczegblnosci:

1)obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole;

2)obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu

rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce
w szczegOlno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
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przekraczac 10,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagajg dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem;

7) warsztatow;
8) porad i konsultaciji;

9. Godzina =zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8§ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspOlpracy
Z.

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

12. W przypadku udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczna uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

13. Nauczyciele wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szkole w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej

deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

2) szczegblnych uzdolnien;

3) wklasach VII i VIII — potrzeb zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w szczegolnoscei:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) mozliwos$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, objecie ucznia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy w celu
zaplanowania i koordynowania wtasciwej formy pomocy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sa

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym na podstawie
odrebnych przepisow.

Osobg odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty jest Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole, jest
dobrowolne.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych i technicznych.

§17.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnosciami

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki w pierwszym etapie

edukacyjnym o jeden rok i o dwa lata w drugim etapie edukacyjnym.

. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacji szkoty.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny tygodniowy czas tych zajgc.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET)  dostosowany  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,,programem”.
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6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego - dzialania o charakterze
rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
potrocznej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§18.
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowaé wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okre$laja odrgbne

przepisy.

§ 19.
Zajecia wspomagajace

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w szczegdlnosci w zwigzku z czasowym
ograniczeniem funkcjonowania szkoty i realizacji edukacji w trybie zdalnym.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich ucznidw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy
tych zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow.
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5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng
deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE, ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 20.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne dziataja zgodnie z odrgbnymi regulaminami uchwalonymi przez te
ograny, zgodnymi ze Statutem Szkoty.

§ 21.
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego w szczegdlnosci:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalno$ci
statutowe] szkoly, przebieg procesow ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
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doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymywanic wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponowanic S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku szkolnego;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, w okre§lonym terminie i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotpraca z pielggniarkg szkolna;

11)dopuszczanie, w porozumieniu z Rada Rodzicow, ustalonej whasnej listy produktow
spozywczych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych;

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15)wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

17)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego
nauczania;

23) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
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25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom ucznioéw;

26)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

27) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

28) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

29)przedktadanie radzie pedagogicznej projektow innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych oraz tworzenie warunkow do ich realizacji;

30) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

31)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

32) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

33) zapewnienie warunkow do prawidlowego prowadzenia, przetwarzania, przechowywania
i archiwizowania dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania,;

34) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

35) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

36) wspotpraca z piclegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

37)wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

38)dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

39) zapewnianie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw
szkolnych;

40) odpowiadanie za organizacje realizacji zadan szkoly w okresie ograniczenia
funkcjonowania jednostki, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Do kompetencji dyrektora, jako pracodawcy, nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) okreslanie zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnoSci materialnej pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, przyznawanie dodatkéw dla nauczycieli 1 premii
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, a takze wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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5) wystepowanie z wnioskami W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) mozliwo$¢ zawieszenia w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

12) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

13) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja pracy, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 22.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, a takze wykonywania kompetencje Rady
Szkoty.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
a Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
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1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
lub wiadomosci e-mail z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej
przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalenie statutu, nowelizacji lub zmian w statucie;

6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do poradni psychologiczno—pedagogicznej
0 przeprowadzenie badan psychologicznych ucznia.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w oddziale przedszkolnym i szkole zaproponowanego
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania w szkole
podstawowej;

2) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres cyklu edukacyjnego oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

3) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec;

6) projekt planu finansowego;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

10) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

11) Rada Pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

12) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany;
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13) Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

14) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkoéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

15) Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 23.
Rada Rodzicéw, jako kolegialny organ szkoty, stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow w
sktad, ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Przedstawiciel wybierany jest
podczas pierwszego zebrania rodzicow w roku szkolnym, organizowanym przez
wychowawce klasy.
Zasady dziatania Rady Rodzicéw w szkole okresla ogo6t rodzicow uczniéw szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

7) wspotuczestniczenie w organizowaniu pomocy materialnej uczniom;

8) wspotorganizowanie form pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty;

9) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

10) podejmowanie dzialan na rzecz rozwijania réznych form aktywnosSci rodzicow dla
realizacji celow i zadan statutowych szkoty.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
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4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 24.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do znajomos$ci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, przedmiotowych
systemOw oceniania, jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do poszanowania przekonan, godnosci i wyznania;

8) prawo do korzystania z pomocy i poradnictwa psychologicznego.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, a takze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

6. Samorzad Uczniowski zobowigzany jest do egzekwowania obowigzkéw ucznia.
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§ 25.

. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w SWoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i
obiektywizmu, majac na uwadze dobro ucznia i szkoty. Decyzja Dyrektora szkoty jest
ostateczna.

. W poszukiwaniu rozwigzania konfliktu, Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisj¢, w sktad
ktorej wehodza przedstawiciele zainteresowanych organow.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem i nauczycielem sg niezwlocznie wyjasnione
1 rozwigzane przez wychowawce ucznia, ktory w uzasadnionych sytuacjach wspotpracuje
w tym zakresie z pedagogiem szkolnym. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac
Dyrektora szkoty w przypadku nierozwigzania sytuacji konfliktowe;.

. Szkota zapewnia wymiane informacji pomigdzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) zapraszanie przedstawicieli na zebrania poszczegdlnych organdw;

3) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty;

4) wiadomosci i informacje przesytane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 26.

Wspolpraca z rodzicami
. Rodzice 1 nauczyciele systematycznie wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania organizowane po zajg¢ciach lekcyjnych zgodnie z harmonogramem
lub potrzebami wychowawcy klasy.
. W ramach wspolpracy odbywaja si¢ w szkole zebrania rodzicow z wychowawcami oraz
zebrania z nauczycielami przedmiotow zwane konsultacjami przedmiotowymi.
. Czgstotliwos¢ organizowania statych zebran z rodzicami w celu wymiany informacji
dotyczacych postepow edukacyjnych, zachowania ucznidw oraz zagadnien dotyczacych
opieki i dziatan profilaktycznych, nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w semestrze.
. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.
. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
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oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami, ktére nie moga odbywac si¢
w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, w terminie ustalonym wcze$niej
Z nauczycielem,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, pielegniarka lub innym specjalista,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e) udziatu w wycieczkach, imprezach szkolnych i dziataniach gospodarczych,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice odpowiadaja za systematyczne uczestniczenie
w zaj¢ciach 1 zapewniaja w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) niezbg¢dne urzadzenia i wyposazenie oraz dostep do sieci Internet;

3) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

4) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zobowigzani sa do systematycznego S$ledzenia
postgpow edukacyjnych dziecka oraz probleméw wychowawczych w szczegdlnosci
korzystajac z dziennika elektronicznego oraz poprzez kontakt z nauczycielami przedmiotow
I wychowawcg klasy.

§ 27.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego i systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
1 samodzielnej nauki wtasnej;

4) informowania dyrektora szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za granica;

5) wspoélpracy ze szkola, a w szczegodlnoSci zainteresowania postegpami w nauce
1 zachowaniu dziecka, uczestnictwa w organizowanych przez szkot¢ 1 wychowawce
zebraniach, wspierania w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dziecka.
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§ 28.
Profilaktyczna opieka zdrowotna
. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opiekg zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.
. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.
. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w Sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoty

zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru

pedagogicznego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowg formy pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna oraz godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ edukacyjno-
wyrownawczych trwa 45 minut;

2) czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajegcia, zachowujac
0golny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w rozktadzie zaje¢, zgodny z ramowym planem
nauczania.
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4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Nauczanie w oddziatach odbywa si¢ w oparciu o plany pracy i programy nauczania
dostosowane do mozliwosci uczniow i warunkow szKoty.

6. Oddzialem opiekuje sie, przez caty okres etapu edukacyjnego, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty nauczyciel wychowawca.

7. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

8. Liczba ucznidow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

9. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

10. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli
dany oddziat.

11. Oddziat, w ktoérym liczbe ucznidw zwigkszon0o moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
Uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia liczby uczniow w oddziale na skutek przyjecia
uczniéw nie posiadajacych obywatelstwa polskiego na podstawie odrebnych przepisow.

13. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach do 26
uczniow i moga odbywac si¢ oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw. Z uwagi na warunki i
liczebnos¢ oddziatow, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych. Podziatu
dokonuje dyrektor szkoty.

14. W klasach 1VV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub mig¢dzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatlowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej  wchodza  uczniowie  posiadajacy  orzeczenie 0  stopniu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

niepetnosprawnosci  uczeszczajagcy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w
tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

Liczbe ucznidow uczestniczacych w zajeciach organizowanych dla uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i majgcych trudnosci w nauce, okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia z jezykow obcych nowozytnych, wychowania fizycznego oraz informatyki

w klasach I-I1I odbywajg si¢ bez podziatu na grupy.

Z uwagi na potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow w szkole mozna tworzy¢ oddziaty

integracyjne, a takze wdraza¢ rozwigzania organizacyjne majace na celu umozliwienie

nauki uczniom w taki sposob, aby w dostepnym zakresie usprawnia¢ zaburzone funkcje
oraz zapewniac specjalistyczna pomoc i opieke.

Z uwagi na zainteresowania sportowe, majac na uwadze warunki lokalowe 1 kadrowe

szkoty, mozliwe jest tworzenie oddziatow sportowych za zgoda organu prowadzacego

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly przybiera nastepujaca forme zajec:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia edukacyjne z zakresu wychowania do zycia w rodzinie oraz religii, ktore nie
maja wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty prze ucznia.

Zajgcia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, aktywno$¢é

1 kreatywnos¢ ucznidow moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz organem prowadzacym ustala

zasady organizacji niektorych zaje¢, a w szczego6lnosci kot zainteresowan, nauczania

dodatkowego jezyka obcego nowozytnego 1 innych, ktore mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych lub
mig¢dzyszkolnych.

W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji i oceny uczniow w dwoch okresach - w ramach

klasyfikacji sr6drocznej i rocznej.

Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ na zakonczenie pierwszego okresu w danym roku

szkolnym, a klasyfikacji rocznej na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w

danym roku szkolnym, nie wczesniej niz na tydzien przed ich zakonczeniem.
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24. Pierwszy okres konczy si¢ z ostatnim dniem nauki w styczniu kazdego roku, a rok szkolny
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§ 30.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0séb

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych,
a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkota, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze
szkota;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego
ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwosé
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat, dla rodzicow, za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek,
a w tym takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze
kazdego innego podmiotu.

§ 31.
Edukacja zdalna
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli:
1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
b) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
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3) wystgpity nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow na
danym terenie np. klgski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

4) wystepuje przekroczeniec w powietrzu dopuszczalnych pozioméw  substancji
szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

4. Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust. 3, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

5. Zawieszenie zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
oddziatow, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

6. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztaltcenia:

1) wariant mieszany/hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;
2)wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie

z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia

na odlegtos¢.

7. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

10) dyspozycyjnos¢ nauczycieli.

8. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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9.

10

11

12

13

14.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut, przy czym ok 30 minut, to praca bezposrednio przed monitorem ekranowym.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, o ktoérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.

2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, udostgpnianego przez ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania lub innych narzgdzi w formie ogdlnodostepnych
platform edukacyjnych zapewniajacych bezpieczny i stabilny sposéb tacznosci;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej w postaci platformy Teams,
dziennika elektronicznego Librus, poczty elektronicznej lub tacznos$ci telefonicznej,
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w szczegdlnosci poprzez odbior w szkole, przez ucznia lub
rodzica, materiatlow dydaktycznych przygotowanych przez nauczyciela, w przypadku
braku mozliwosci korzystania z narz¢dzi informatycznych oraz $rodkow komunikacji
elektronicznej, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

. W celu realizacji ksztatcenia na odlegto$é:

1) wykorzystuje si¢ technologie informacyjno-komunikacyjne: platformy komunikacyjne,
platformy i portale edukacyjne, dziennik elektroniczny oraz poczte elektroniczna, a za
zgoda nauczyciela tacznos¢ telefoniczng;

2) materiaty dla uczniow, niezb¢dne do realizacji zaje¢, moga by¢ przekazywane podczas
zaje¢ w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, w kontakcie telefonicznym lub moga
by¢ odebrane przez ucznia lub rodzica w szkole;

3) nauczyciel ma obowiazek zweryfikowania materialdw oraz opracowan udostgpnianych
na platformach i portalach edukacyjnych, przed ich wykorzystaniem do prowadzenia
zaje¢ lub ich przekazaniem uczniom;

4) czas zajeé, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw uczestnictwa uczniow w tych
zajeciach, musi by¢ tak zaplanowany, aby laczy¢ ksztalcenie z wykorzystaniem
monitorow ekranowych z wykonywaniem zadan bez ich uzycia;

5) uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach fizyczng obecnos$cig przed wiaczong
kamerg w czasie rzeczywistym lub w przypadku braku takiej mozliwosci wiadomoscia
wystang na czacie albo wiadomos$cia w dzienniku elektronicznym; uwzglednia sie
warunki techniczne sprzetu stuzacego do nauki zdalnej oraz poszanowanie sfery
prywatnosci ucznia,

. Dyrektor szkoty lub placowki, ktora korzysta z narzgdzia informatycznego, udostepnia

uczniowi, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — takze jego rodzicom, oraz
nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktoére umozliwiajg rozpoczgcie
korzystania przez ucznia i nauczyciela z narz¢dzia informatycznego.

Identyfikator (login) 1 haslo dostgpu, ktore umozliwiaja rozpoczgcie korzystania
z narzgdzia informatycznego, moga by¢ uzywane wylacznie przez ucznia, a w przypadku
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ucznia niepetnoletniego — ucznia lub jego rodzicow, albo nauczyciela, ktérym dyrektor
szkoty albo placowki je udostepnit.
15. W narzgdziu informatycznym, o ktérym mowa w wust. 11, przetwarza sig:
1) dane ucznia:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia,
b) informacje o: uczeszczaniu ucznia do szkoty oraz oddziale, semestrze i klasie, do
ktdrej uczen uczeszcza,
c) adres poczty elektronicznej ucznia, o ile go posiada,
d) wizerunek i gltos udostepniany przez ucznia w czasie rzeczywistym za posrednictwem
transmisji audiowizualnej,
e) tresci wytworzone przez ucznia z wykorzystaniem funkcjonalno$ci narzedzia
informatycznego;
2) dane nauczyciela:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,

b) numer PESEL nauczyciela, a w przypadku nauczyciela nieposiadajgcego numeru PESEL
— seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz date
urodzenia,

¢) informacje o zatrudnieniu nauczyciela w szkole lub placoOwce oraz nazwie i adresie
siedziby tej szkoty

d) adres poczty elektronicznej nauczyciela, o ile go posiada,

e) wizerunek 1 glos udostepniany przez nauczyciela w czasie rzeczywistym za
posrednictwem transmisji audiowizualnej,

f) treSci wytworzone przez nauczyciela z wykorzystaniem funkcjonalno$ci narzedzia
informatycznego;

16. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 32.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rOwiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do wuczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1)podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania

wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  z  dziataniami  przeciwdziatajgcymi  COVID-19
1 promujacymi zdrowie;

3) zwrocenia uwagi na ecliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;
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4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidw i rodzicow, z mozliwoscia wlaczenia w te
dziatania psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ do 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne i inne;

4) organizowanie cze¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow.

Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narz¢dzi komunikacji

elektronicznej.

§ 33.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

3.

6.

dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez

rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.
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§ 34.
Oddzial przedszkolny
1. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli w
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé sie dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.
2. Szczegodtowe cele oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole, w tym
nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, a takze podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota,

2) stymulowanie szeroko pojetego rozwoju wychowankow,

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
Swiata,

4) ksztattowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz realizowanie dziatan
profilaktycznych,

5) przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i ppoz.,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, podejmowanie dziatan
wspierajacych wychowankow, a takze zapewnienie pomocy specjalistycznej,

7) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
1 wspdlnego realizowania celow i zadan,

8) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

3. Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposoby ich realizacji:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ zajeé
1 zapewnienie warunkoéw, sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow, sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciagglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony, w tym
dzieciom niepetnosprawnym,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan, prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie przez
dziecko otaczajgcej przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne i samodzielne poznawanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania dzialania intencjonalnego, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, oddziat
przedszkolny, inne doroste osoby, W tym starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z potrzebami,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwo6j dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

. Podczas zaje¢¢ realizowanych w przedszkolu opieka nad dzie¢mi sprawowana jest przez

jednego nauczyciela oraz pracownika obstugi. Podczas zaje¢ realizowanych poza terenem

szkoty/przedszkola opieka sprawowana jest przez jednego nauczyciela oraz jednego
pracownika obstugi, a w przypadku form wyjazdowych opieke nad dzie¢mi sprawuje
dwoch nauczycieli oraz jeden pracownik obstugi.
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6. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo okreslaja zasady ujete
w ,,Karcie zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”.

7. Wspolpraca z rodzicami wychowankéw realizowana moze by¢ w nastepujacych formach:
zebrania ogdlnego z rodzicami oddziatu, konsultacje indywidualne z wychowawca,
uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach dla rodzicow, obserwacje zaj¢¢ prowadzonych
przez nauczycieli lub specjalistow, organizacji 1  uczestnictwie w uroczystosciach i
swietach, uczestnictwie w wycieczkach oraz zajeciach organizowanych poza terenem
szkoty/przedszkola. Czestotliwos¢ zebran oraz konsultacji planowana jest w szkole na dany
rok szkolny. Pozostate dziatania planowane s3 zgodnie z rocznym planem pracy
wychowawcow oddziatéw przedszkolnych.

8. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial,
2) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow,
3) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
4) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
5) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,
6) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
wychowawcg,
7) sposob dokumentowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy,
8) na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac inne zaj¢cia dodatkowe,
9) oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego,
10) dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow,
11) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzica, wedtug wzoru obowigzujacego w szkole,
12) dzieci nie wydaje si¢ osobom bedgcym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkoéw
odurzajacych; w takich przypadkach szkota prosi o interwencje¢ stuzby porzadkowe.

9. Czas pracy oddziatu przedszkolnego okreslany jest w kazdym roku szkolnym w zataczniku
do Projektu Organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

10. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ustalane sa przez
organ prowadzacy szkote i wnoszone przez rodzicow, proporcjonalnie za kazda
godzing pobytu, w przypadku korzystania przez dziecko =z opieki przekraczajacej pigé
godzin w ciggu dnia.

11. Kazde dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z obiadu na
terenie szkoly/przedszkola. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdOw ustalane jest
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i uzaleznione jest od faktycznie ponoszonych
kosztow artykutéw uzytych do sporzadzenia positku.

12. Dzieci spozywaja positki pod opieka nauczycieli.

13. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw oddzialu przedszkolnego:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc,
2) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych z programu wychowania
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15

16.

17.

18.

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale przedszkolnym i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowanie i prowadzenie zaje¢¢ z odpowiedzialno$cig za ich jakosc,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 opieke zdrowotna,

6) nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale zobowigzany jest do przeprowadzenia
diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie I szkoty podstawowej,

7) nauczyciel, organizujac zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy; wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna,
prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej,

8) nauczyciel zwraca uwagg na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmystowego,

9) nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym jest cztonkiem rady pedagogicznej szkoty,

10) pozostale szczegdtowe zadania okresla Statut szkoty.

. Prawa i obowigzki dzieci:

1) dziecko ma prawa, wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow o$wiatowych oraz
Statutu szkotly, w szczegdlnosci ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
C) poszanowania godnosci osobistej,
d) poszanowania wtasnos$ci dziecka.
2) wychowanek ma obowigzek szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,
zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy, nie przeszkadza¢ odpoczywajacym
dzieciom, by¢ postuszny poleceniom wychowawcy, nie oddala¢ si¢ od grupy.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuja zasady okreslone w Ceremoniale Szkoty

Podstawowej nr 1.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci zajecia sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby uczniow w oddziale na skutek przyjecia
uczniéw nie posiadajacych obywatelstwa polskiego na podstawie na odrgbnych przepisow.
Do oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole moga uczeszcza¢ dzieci
z Ukrainy na mocy odrebnych przepisow.

§ 35.

Szkota udostgpnia rodzicom gromadzone informacje w zakresie nauczania, wychowywania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nieodplatnic bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji, takze w formie elektroniczne;j.
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§ 36.
1. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialdbw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.
2. Szkola nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz
nieodptatnie udostepnia ¢wiczenia oraz materialy ¢wiczeniowe zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem.

§37.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkow pozabudzetowych
przeznaczonych na ten cel lub $rodkéw budzetowych, o ile szkota bedzie dysponowac
takimi §rodkami w planie finansowym na dany rok budzetowy.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 38.
Baza szkoly
Dla realizacji zdan i celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni przedmiotowych;
2) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym hali sportowej z zapleczem i placu
zabaw;
3) s$wietlicy szkolnej ze stotowka;
4) Dbiblioteki z czytelnig i centrum informacji multimedialne;j;
5) opieki zdrowotnej, profilaktyki, gabinetu profilaktyki medycznej i pomocy
przedlekarskiej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
7) gabinetu psychologa szkolnego;
8) gabinetu logopedy szkolnego;
9) szatni i pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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§ 39.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 indywidualnych zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

2. W bibliotece szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Biblioteka szkolna, w szczegolnosci:

1) gromadzi i nieodptatnie udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe

oraz inne materialy biblioteczne;

2) upowszechnia czytelnictwo i wyrabia nawyk czytania i uczenia si¢ wérod mtodziezy;

3) umozliwia doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrod rodzicow;

5) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

6) rozwija wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

7) uczestniczy w procesie edukacyjnym poprzez zajgcia biblioteczne oraz w realizacji celow
wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty;

8) uzupehia dziatania majace na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Nauczyciele biblioteki odpowiedzialni sg za przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze troszcza si¢ o wlasciwg organizacje,
wyposazenie, funkcjonalnos$¢ i estetyke pomieszczen biblioteki.

5. Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej zbiorow biblioteki
i czytelnictwa;

3) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej;

4) wspotpraca z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu do samoksztalcenia;

5) dbanie o promocje i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym;

6) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

8) prowadzenie ewidencji zbiorow;

9) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

10) opracowywanie zbiorow;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (okresowe analizy stanu czytelnictwa

w szkole, statystyka wypozyczen i dziennik pracy biblioteki);

12) planowanie pracy (roczny plan pracy biblioteki);

13) doskonalenie warsztatu pracy;

14) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocj¢ czytelnictwa;

15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie

1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez organizacj¢ spOtkan
autorskich, czytanie uczniom literatury z kanonu dla dzieci i mtodziezy, prowadzenie
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akcji  promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla  uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

16) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna, m.in. poprzez
informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, prowadzenie réznorodnych
form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw 1 pokazow,
organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla regulamin szkolny.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia, zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

8. Kwota zwrotu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego jest réwna jego wartosci
stanowigcej dochod organu prowadzacego szkote.

9. W przypadku przejscia ucznia niepetnosprawnego z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie
roku szkolnego, podrgczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub zakupione z dotacji celowej, materiatly edukacyjne, dostosowane do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta,
stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkole, do ktdrej uczen przechodzi.

10. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z dostepu do Internetu jako zrodta informacji,

4) uczestnictwo w zaje¢ciach edukacyjnych, prowadzonych przez nauczycieli biblioteki

oraz innych nauczycieli;

5) uczestnictwo w  spotkaniach informacyjnych, przedsigwzigciach kulturalnych,

konkursach, spotkaniach autorskich.

11. Szczegblowy organizacje biblioteki okresla jej Regulamin.

§ 40.
Swietlica

1. Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej jest integralng czescig pracy opiekunczo—wychowawczej
szkoty w ramach ktorej organizuje si¢ opieke dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé
w szkole, ze wzglgdu na warunki zwigzane z dojazdem do domu lub czas pracy rodzicow.

2. W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniow oddziatéw przedszkolnych i kl. I-1II i odrgbnie
dla uczniow klas starszych.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczacé 25 o0sob.

4. Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, a w szczego6lnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i kreatywnosc ;
2) gry, zabawy i ¢wiczenia ruchowe;
3) zajgcia umuzykalniajace;
4) gry i zabawy ¢wiczace sprawno$¢ umystowa;
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12.
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14.

15.

16.
17.

5) zaje¢cia wdrazajace do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, przestrzegania zasad
higieny i kultury osobistej;

6) zajecia poglebiajace wiedzg o regionie i kraju;

7) zajecia shuzace przygotowaniu si¢ do lekcji 1 odrabianie pracy domowe;.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla jej regulamin, stanowigcy odrebny

dokument.

Nauczyciele swietlicy maja obowigzek systematycznie kontrolowaé obecnos$¢ uczniow

w $wietlicy 1 odnotowywac ten fakt w dzienniku.

W przypadku, gdy uczniowie przebywajacy na §wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow

nie zostali przez nich odebrani do momentu zakonczenia zaje¢ §wietlicowych, nauczyciel

swietlicy zobligowany jest telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia, powiadomic

ich o zaistnialej sytuacji oraz ustali¢ godzing odbioru ucznia przez rodzicow. Uczen

pozostaje pod opieka nauczyciela swietlicy do momentu odbioru go przez rodzicow.

Jesli kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy mimo podjetych prob, nauczyciel

zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz powiadamia policje. Do czasu

ustalenia miejsca pobytu rodzicow dziecka, pozostaje ono pod opieka funkcjonariusza

policji.

W przypadku czestego, powtarzajacego si¢ nieodbierania dziecka ze $wietlicy szkota ma

prawo powiadomi¢ sad rodzinny.

. Nauczyciel $wietlicy i wychowawca klasy maja obowigzek poinformowania rodzicow

dzieci korzystajacych ze $wietlicy o obowigzujacych zasadach odbierania dzieci ze
swietlicy, a w takze o konsekwencjach nagminnego, niepunktualnego odbierania dziecka.
Nauczyciel $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ oraz planem doraznych zastepstw majg obowigzek przebywaé w swietlicy
szkolnej. Nauczyciel $wietlicy organizuje dla tych ucznidw zajecia $wietlicowe 1 fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.
W przypadku opdznienia odwozu ucznidw dojezdzajacych nauczyciel swietlicy kontaktuje
si¢ bezposrednio z przewoznikiem w celu ustalenia przyczyny spdznienia oraz okreslenia
faktycznego czasu odwozu uczniow lub podstawienia $rodka transportu zastepczego. Do
momentu przyjazdu $rodka transportu uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela
Swietlicy.
O zaistnialym opdznieniu W przywozie i odwozie ucznidéw nauczyciel $wietlicy ma
obowigzek poinformowac kierownika $wietlicy 1 dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Zwolnienie ucznia korzystajacego ze $wietlicy odbywa si¢ wedtug takich samych zasad jak
zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego ze §wietlicy ponosi rodzic.
Pracg swietlicy kieruje kierownik swietlicy.
Nauczyciel swietlicy w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) nadzorowania i1 zapewnienia opieki uczniom dojezdzajacym podczas wsiadania

I wysiadania z autobusow dowozacych uczniow;
2) prowadzenia zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy $wietlicy szkolnej;
3) biezacego/doraznego koordynowania dojazdow uczniow;
4) nadzorowania i zapewnienia opieki uczniom podczas spozywania positkow w stolowce;

40



18.

19.

20.

21.

22.

1.

2.

3.

5) wspotpracy z wychowawcami Kklas w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty oraz przy ustalaniu oceny zachowania ucznia;

6) wspotpracy z pedagogiem i Dyrektorem szkoty w zakresie organizowania pomocy
materialnej udzielanej uczniom, a takze podczas badan i analiz sytuacji wychowawczej
szkoty.

W szkole dziata stoléwka, w ktorej wydawane sg obiady dla uczniéw szkoty. Korzystanie

z positkow w stotowce jest odptatne. Wysokos¢ odptatnosci ustala Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, przy czym do optat pobieranych od uczniéow nie

wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow, pochodnych od nich oraz kosztow utrzymania

stolowki.

Uczniowie korzystajacy z obiadéw spozywaja je w stotowce szkolne;.

Liczba wydawanych obiadow uzalezniona jest od mozliwosci technicznych kuchni

szkolnej oraz stanu zatrudnienia. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki okresla

regulamin stotowki, stanowigcy odrebny dokument.

Zywienie uczniow w stoldwce szkolnej organizowane jest zgodnie z obowigzujacymi

normami zywieniowymi dla dzieci 1 mlodziezy oraz odrgbnymi przepisami majacymi na

celu zapewnienie wlasciwej jakosci positkow, higieny ich przygotowania i spozywania.

Za organizacj¢ zywienia w stotowce szkolnej odpowiada kierownik $wietlicy oraz szkolny

intendent.

§ 41.
Wolontariat

W szkole funkcjonuje wolontariat, ktérego celem jest rozwijanie wsrdd ucznidw postawy

zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

Zadaniem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspolpraca i wlgczanie si¢ w akcje charytatywne organizowane przez inne
organizacje dziatajagce w tym celu;

3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez pracg na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wérod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

7) ukazanie mtodziezy wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych i samotnych;

10) ksztaltowanie postawy szacunku do catego otaczajacego $wiata;

11) wzmacnianie postawy empatycznej wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na potrzeby
innych;

12) wzmacnianie aktywnosci uczniow.

Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem na zasadzie dobrowolnosci.
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4. Wolontariusze mogg podejmowac prace w wymiarze, ktoéry nie utrudni im nauki 1 pomocy
w domu.
5. Wolontariusz niesie pomoc innym bezinteresownie i bezptatnie z pelnym poszanowaniem
godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci osoby, ktorej udziela pomocy.
6. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ inicjatywa mtodziezy, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikow szkoty, ktérzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie
na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w S$rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
7. Wolontariat jest jednym z wazniejszych dziatah wychowawczych i pomaga uczniom
w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.
8. Szkolny wolontariat moze wspotpracowac z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywne;.
9. Wolontariat szkolny angazuje si¢ rowniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne, WOSP, Szlachetna Paczka.
10. Uczniowie najbardziej zaangazowani w dzialalno§¢ wolontariatu sa wyrdzniani
i nagradzani.

11. W szkole przyznaje si¢ tytul ,,Wolontariusz Roku” zgodnie z odrgbnym regulaminem.

12. Dziatania z zakresu wolontariatu na terenie szkoly koordynuje wyznaczony nauczyciel,
a w ich realizacj¢ zaangazowani sg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
i rodzice.

§ 42.
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot

dziatah podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow

do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu.

1. Celem gtownym doradztwa zawodowego prowadzonego w szkole jest ksztalcenie u uczniow
konkretnych umiejetnosci i predyspozycji niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spolecznych.

2. Podejmowane dziatania majg na celu zagwarantowac uczniom i ich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymaja
w formie réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju
zawodowego przez calg kadrg pedagogiczng, w tym doradcoOw zawodowych oraz udziat
ucznidow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

3. Podejmowane dziatania maja charakter zaplanowany, a ich koordynacja zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy/nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym, prowadzone przez
nauczyciela przedszkola, obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

5. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
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wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Cele doradztwa zawodowego sg nastepujace:

1) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniéw w zakresie ksztatcenia i wyboru zawodu;

2) poglebianie wiedzy ucznidow na temat uczenia si¢ i rozwijanie pasji, zainteresowan

1 talentow;

3) dostarczanie wiedzy na temat lokalnego i globalnego rynku pracy;

4) zapoznawanie z czynnikami waznymi przy wyborze szkoty i zawodu;

5) wspieranie rodzicow w procesie doradczym wobec wlasnych dzieci;

6) wspieranie rodzicow w poglebianiu wiedzy na temat znajomosci dotyczacych wilasnych

dzieci, a zwlaszcza predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, oczekiwan
I aspiracji;

7) angazowanie rodzicow 1 innych o0so6b dorostych w dziatalnos¢ majacg na celu

prezentowanie réznych zawodow i zaktadow pracy;

8) zapoznawanie uczniéw z oferta szkot i zasad rekrutacji;

9) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz

ksztattowanie wlasciwych relacji spotecznych.

. Formy i metody oraz techniki pracy jakie mogg by¢ podejmowane w ramach systemu

doradztwa zawodowego:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i Swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek;

9) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

10) zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego.

. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkola moze wspodlpracowac

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzgedem Pracy, szkotami,

lokalnymi zakladami pracy oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji dzieci 1

mtlodziezy.
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§ 43.
Egzamin 6smoklasisty

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowe] ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 44.
Dzialalno$¢ eksperymentalna, dzialalnos¢ innowacyjna

. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje Swym
zakresem:
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1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, doskonalenie umiejgtnosci
wspotdziatania w grupie, integracj¢ zespotu uczniowskiego;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

. Dzialania zwigzane z realizacjg innowacji moga o odbywac si¢ w formie:

1) zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) warsztatow i zaje¢ laboratoryjnych;

3) wyjazdow i wycieczek;

4) projektow edukacyjnych.

§ 45.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
. Na terenie szkoty dziata¢c moga organizacje i stowarzyszenia dziatajace w Srodowisku
lokalnym, w tym organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza ws$rdod — dzieci, wzbogacajagca formy dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i1 talentoéw uczniowskich
4) wpltywa na integracj¢ uczniow
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;
. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 46.

Praktyki studenckie

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia-nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem  szkoty, zakladem  ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza
w uzgodnieniu z nauczycielem petnigcym funkcje opiekuna praktyki.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
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1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentdow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 47.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik swietlicy.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
programéw nauczania oraz realizacji tygodniowego planu zaje¢;
2) rozliczanie godzin pracy nauczycieli;
3) czuwanie nad prawidlowos$cia prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
i dokumentacji wychowawcow klas;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz wydawanie zalecen w zakresie
sprawowanego nadzoru, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;
5) nadzor nad praktykami studenckimi;
6) tworzenie warunkow do realizacji zajg¢ pozalekcyjnych oraz dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego;
7) opracowanie tygodniowego planu zajg¢ oraz przygotowanie jego zmian W uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;
8) nadzor nad catoksztattem pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
9) czuwanie nad realizacja harmonogramu konkurséw, apeli porzadkowych, wycieczek
1 wyj$¢ poza teren szkoty oraz innych przedsigwzig¢ szkolnych;
10) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz dokonywanie stosownych zmian
1 zastepstw;
11) wspoétuczestnictwo w realizacji ewaluaep; kontroli, meniterewania oraz badan
wewnetrznych;
12) inspirowanie dziatalnosci innowacyjnej, doskonalenia i samoksztalcenia oraz
motywowania nauczycieli;
13) kierowanie pracg szkoly podczas nicobecno$ci Dyrektora szkoty;
14) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota;
15) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie ustalenia dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli oraz premii dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;
3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§ 48.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia funkcji kierowniczych na stanowiskach pedagogicznych w szkole i odwotania
z tych funkcji dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

. Osoby powotane na stanowiska kierownicze, inne niz wicedyrektor szkoty, wykonuja swoje
zadania zgodnie z przydziatem czynnosci zleconym przez Dyrektora szkoty.

§ 49.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy prawa.

. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor szkoty.

§ 50.

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci sumienia i wyznania;

2) podnoszenia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych poprzez korzystanie z dostepnych form
doskonalenia i doksztalcania organizowanych przez szkot¢ lub podejmowanych we
wlasnym zakresie przy wsparciu finansowym szkoly i organu prowadzacego, zgodnie
z jej potrzebami i mozliwosciami finansowymi;

3) wspomagania w ramach sprawowanego przez Dyrektora Szkoly oraz kuratora o$wiaty
nadzoru pedagogicznego;

4) prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej wedtug obowigzujacych przepisow;

5) decydowania o wyborze programu nauczania oraz podrecznika, zgodnie z obowigzujaca
w szkole procedura, sposrdéd programow i1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego, metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w ramach nauczanego
przedmiotu;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;

7) wyrazania opinii jako czlonek Rady Pedagogicznej, na jej posiedzeniach,
wspoldecydowania o ocenie zachowania ucznia;

8) korzystania z pomocy zdrowotnej i socjalnej;

9) doboru tre$ci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych
zaje¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zadaniami statutowymi szkoly oraz potrzebami uczniow;

10) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

11) opracowania wlasnego programu nauczania;

12) uzyskiwania pomocy i wsparcia w zakresie rozwigzywania probleméw edukacyjnych
i wychowawczych, rozwijaniu kompetencji i doskonaleniu zawodowym.
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3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przestrzeganie przepisOw prawa 1 postanowien
statutowych, a w szczeg6lnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly, a w szczeg6élnosci zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie
zajed;

2) wspiera¢ ucznia w jego rozwoju, diagnozowaé jego indywidualne potrzeby, rozpoznawac
uzdolnienia, trudno$ci w nauce, =zapobiega¢ niepowodzeniom edukacyjnym
1 niedostosowaniu spotecznemu, udziela¢ wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnosci
adaptacyjnych, wynikajacych z choroby i specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze
aktywnie uczestniczy¢é w organizowane] w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wychowywa¢ do patriotyzmu, szacunku dla kazdego cztowieka, ksztaltowac postawy
moralne i obywatelskie;

4) kontrolowaé¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty wystgpowanie usterek i
nieprawidlowosci;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez szkotg;

6) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) egzekwowaé przestrzeganie regulaminow, ze szczegdlnym naciskiem w pracowniach
1 miejscach zaje¢, w ktérych ryzyko wypadkowosci jest wigksze;

8) w pomieszczeniach dydaktycznych, salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywac tylko sprawnego sprzetu i wyposazenia oraz kazdorazowo kontrolowaé stan tego
sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow oraz stan bezpieczenstwa miejsca zajeé;

10) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem i jego zmianami, z dbatoscia
o profilaktyke zachowan niebezpiecznych;

11) planowa¢ swojg prace 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow i kulturg stowa;

13) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami, Systematyczne
ocenianie wiedzy i umiejetnosci z zachowaniem bezstronnos$ci i obiektywizmu;

14) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne, dazy¢ do pelni whasnego
rozwoju osobowego;

15) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i dzieli¢ si¢ swoja
wiedzg oraz doswiadczeniem;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

17) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej, pracy
nauczycielskich  zespotéw  przedmiotowych,  wychowawczych, problemowych
I zadaniowych;

18) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania, wdraza¢ rozwigzania
innowacyjne;

19) wspomagaé¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywah w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
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20) upowszechnia¢ samorzadno$¢ jako metod¢ wychowawcza, wychowywaé¢ do demokracji
poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, ksztattujac
jednoczes$nie postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne;

21) systematycznie wspolpracowaé z rodzicami uczniow;

22) systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacje
przebiegu nauczania i pracy, zwigzang z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,;

23) tworzy¢ warunki do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez motywowanie do
nauki i wdrazanie do samodzielno$ci myslenia, uczenia si¢ i dzialania;

24) sprawowacé opieke nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych, wycieczek, konkursow
1 innych przedsiewzi¢¢ organizowanych przez szkote;

25) odnotowac fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania,;

26) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty, podnosi¢ jako$¢ jej pracy, z wykorzystaniem wnioskow z analiz,
informowac ucznidéw i1 rodzicoOw o biezacych ocenach ucznia, osiggnieciach, trudnosciach
1 niepowodzeniach oraz o przewidywanych ocenach §rédrocznych, rocznych
1 koncowych;

27) indywidualizowa¢ prace z uczniem, dostosowywaé wymagania do jego potrzeb
1 mozliwosci oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

28) wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty, wynikajace z kompetencji
przystugujacych Radzie Pedagogicznej;

29) nie uzywacé telefonow komorkowych podczas zaje¢é, spotkan oficjalnych oraz posiedzen
Rady Pedagogicznej;

30) nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek prowadzenia obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze przeprowadzenie, w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami

lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w zakresie realizowanych zajec
dydaktycznych oraz za jako$¢ wykonywanych zadan jako czlonek Rady Pedagogicznej,
zespolow zadaniowych, przedmiotowych 1 problemowych;

2) stan warsztatu pracy, powierzonych srodkow dydaktycznych i mienia;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢, wyjazdow,
wycieczek, biwakow, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie mienia szkolnego wynikajace z niedopetnienia obowiazkow, braku nadzoru,
odpowiedniego zabezpieczenia,;
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5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
6) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;
7) niewypelnienie powierzonych obowiazkéw oraz zadan statutowych szkoty;
6. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela sprawuje Dyrektor szkoty 1 wicedyrektor szkoty.

§ 51.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglosé

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep, weryfikowania
udostepnianych tam materialow i opracowan;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotla;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji. Nauczyciel ma mozliwos¢
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 52.
Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot wychowawczy.
3. Do zadan klasowego zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i podejmowanie dziatan stuzacych jej poprawie;
2) podejmowanie interwencji i dzialan wychowawczych w stosunku do uczniow
sprawiajacych szczegdlne problemy oraz rozwigzywanie konfliktow;
3) wspieranie wychowawcy klasy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty oraz podejmowaniu biezacych dzialan wychowawczo-opiekunczych;
4) wspolpraca przy dokonywaniu oceny zachowania uczniow danego oddziatu;
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5) opracowanie wnioskow do dalszej pracy wychowawczej w klasie.

. Nauczyciele jednego przedmiotu nauczania, np. wychowania fizycznego lub nauczyciele

okreslonego bloku przedmiotowego, np. matematyki i nauk przyrodniczych tworza zespoty

przedmiotowe lub miedzyprzedmiotowe.

. Do zadan zespotu przedmiotowego lub migdzyprzedmiotowego nalezy w szczegodlnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli co do sposobow realizacji programdéw nauczania,
uzgodnienia co do wyboru podrecznikéw 1 programdw nauczania;

2) praca nad zasadami i kryteriami oceniania;

3) wspolne  opiniowanie  przygotowywanych  programow  autorskich, innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych;

4) analiza wynikow egzamindow zewngtrznych i wewnetrznych;

5) podejmowanie zadan stuzacych doskonaleniu zawodowemu;

6) wspotpraca przy opracowaniu indywidualnych programow edukacyjno-wychowawczych;

7) podejmowanie biezacych dziatan, stuzacych rozwojowi uczniow oraz doskonaleniu
funkcjonowania zespotu klasowego.

. Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w organizacji zespotow przedmiotowych.

. Spotkania zespotow przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych odbywaja si¢ w miare

potrzeb, jednak nierzadkiej niz raz na kwartat.

§ 53.

Wychowawstwo

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole,

o ile jest to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych.

. Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor szkoty.

. Wychowawca pelni swoja funkcje do chwili ukonczenia szkoty przez uczniow tej klasy,

chyba ze Dyrektor szkoty dokona zmiany wychowawcy na podstawie wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego, z przyczyn organizacyjnych lub Rada Rodzicéw
ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty 0 zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
whniesie stosowng prosbe o zmiang.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami klasy,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka oraz
podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktow w zespole klasowym, pomigdzy
uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) rozwijanie uczniowskiej samorzadnosci;

5) zdiagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankéw i otaczanie ich
indywidualng opieka, inicjowanie pomocy w nauce i z uwagi na trudng sytuacje
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materialng, organizowanie 1 uczestniczenie w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom i rodzicom;

6) opracowanie, wspoOlnie z rodzicami 1 uczniami, planu pracy wychowawczej,
uwzgledniajagcego ustalenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty oraz wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) utrzymywanie systematycznych i czestych kontaktéw z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

8) wspoltpraca z rodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania problemow wychowawczych
1 organizowanie zycia klasowego;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, szkolnym psychologiem, udzielanie pomocy materialnej 1 socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, eliminacja
zagrozen;

10) sledzenie postgpéw w nauce swoich wychowankow, motywowanie ich i ksztalttowanie
wlasciwego stosunku do nauki 1 obowigzkoéw szkolnych, udzielanie pomocy
w przezwyci¢zaniu trudno$ci, jak tez w rozwijaniu kreatywnos$ci, uzdolnien
1 zainteresowan;

11) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajgcia, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

a) obliczanie frekwencji do 5. kazdego miesigca;
b) informowanie pedagoga szkolnego do 10. kazdego miesigca o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia, wynoszacych 3 dni i wigcej;

12) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;

13) ksztattowanie wiasciwych relacji pomigdzy uczniami, opierajacych si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej, integrowanie zespotu klasowego, wyrabianie
poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, czystos¢ i estetyke na terenie
szkoty;

14) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

15) powiadamianie o przewidywanej dla ucznia ($rodrocznej) rocznej ocenie
niedostatecznej nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed zakonczeniem semestru, roku
szkolnego na pis$mie, z potwierdzeniem rodzica lub za pomoca wiadomosci wystanej za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

16) organizowanie zebran dla rodzicow o charakterze informacyjnym oraz edukacyjnym;

17) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i poprawiania tej oceny;

18) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie ustalania potrocznej i rocznej oceny
zachowania,;

. Po wystawieniu pierwszej nagannej oceny zachowania wychowawca klasy przekazuje

rodzicom konieczno$¢ podje¢cia wspolnie z nimi dzialan majacych na celu u§wiadomienie

btedow w zachowaniu ucznia i spowodowanie systematycznej poprawy.

. Wychowawca systematycznie i rzetelnie prowadzi okreslong przepisami dokumentacjg

przebiegu nauczania pracy dydaktyczno-wychowawczej:

52



1) elektroniczny dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) $wiadectwa szkolne;

4) listy obecnosci rodzicoOw na zebraniach;

5) teczke wychowawcy;

6) program pracy wychowawczej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz podejmowaé wspotprace
z innymi instytucjami wspierajacymi jego dziatalno§¢ wychowawczo-opiekuncza,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 54.

Pedagog

. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

szkoty.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz prowadzenie konsultacji
i roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych, diagnozowanie probleméw zwigzanych z sytuacja wychowawczg szkoty;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z realizacji
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty lub innych programéw realizowanych
w szkole;

4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, a zwlaszcza
wychowawcow  klas, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacych probleméw
wychowawczych;

5) planowanie i koordynowanie dziatan na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie
orientacji zawodowej oraz wyboru dalszej drogi ksztalcenia, do momentu zatrudnienia
w szkole doradcy zawodowego;

6) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

7) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki,
a w szczegblnosci opracowanie wnioskow do sadu rodzinnego W sytuacjach kryzysowych,
ktorych rozstrzygniecie przekracza kompetencje szkoty;

8) podejmowanie dziatah majacych na celu rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

. Pedagog prowadzi dokumentacj¢ wtasnej pracy, posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy

potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow i przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowa

informacj¢ dotyczaca sytuacji wychowawczej w szkole.

. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwiazanych
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z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie

biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 55.
Pedagog specjalny

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z zatwierdzonym arkuszem

organizacji szkoty.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz zapewnienia dostgpnosci do
tego uczestnictwa uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

C) pomocy W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) wspolpracy z zespotami majgcymi opracowac¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

Wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rodzicom ucznidéw,

b) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) nauczycielom.

Wspotpraca z innymi podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
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d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem szkoty,
f) pedagogiem szkolny i psychologiem,
g) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania,
h) asystentem edukacji mniejszosci,
1) pomoca nauczyciela, nauczycielem wspdtorganizujgcym proces ksztalcenia,
J) pracownikiem socjalnym,
K) asystentem rodziny,
I) kuratorem sgdowym.
5) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacej doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.
6) Bezposrednia praca z uczniami w szczegolnosci prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla

uczniOw z orzeczeniami.

§ 56.
Psycholog
1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa szkolnego, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji szkoty.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 57.

W celu wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdl Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone w szkole moga by¢ zatrudnieni z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;
2) nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia;
3) pomoc nauczyciela.

§ 58.
Logopeda
1. W szkole zatrudnia si¢ logopede zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
4)wspieranie nauczycieli i1 specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce oraz
w funkcjonowaniu uczniow w zyciu szkoty spowodowanych wadami wymowy i
zaburzeniami komunikacji oraz okreslanie postgpow ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w tym zakresie.
3. Logopeda dokumentuje przebieg swojej dziatalnosci w dzienniku logopedy na zasadach
okreslonych w procedurach obowigzujacych w szkole.
4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:
1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel;
2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 59.
Doradca zawodowy
1. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie zajg¢ doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
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6) wspotpraca z innymi nauczycieclami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy w
Ostrodzie, szkotami ponadpodstawowymi, lokalnymi zakladami pracy oraz innymi
instytucjami w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych ucznidow, potrzeb
lokalnego i globalnego rynku pracy, mozliwosci edukacji oraz zdobywania zawodu.

. Doradca zawodowy dokumentuje przebieg swojej dziatalnosci w dzienniku doradcy

zawodowego na zasadach okreslonych w procedurach obowigzujacych w szkole.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na

odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

. W przypadku kiedy doradca zawodowy nie jest zatrudniony, obowiazkowe zajg¢cia

doradztwa zawodowego, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz zadania, o ktérych

mowa w ust. 2 wykonuje inny nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 60.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odpowiednich przepisow prawa
miejscowego.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Morag. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odpowiednich przepisow prawa miejscowego.

§ 61.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod, form, programow nauczania,
programow pracy szkoty;

3) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz posiadania peinej wiedzy na temat
kryteriow ocen z przedmiotéw 1 z zachowania, a takze mozliwo$ci korzystania z tej
wiedzy;

4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystania z opieki §wietlicy szkolnej 1 stotowki;
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8) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych;

9) w przypadku niepetnosprawnosci do korzystania z wszelkich mozliwych i dostgpnych w
szkole form pomocy i wsparcia;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

11) korzystania z pomocy doraznej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) noszenia emblematu szkoty;

14) nietykalnoS$ci osobistej,

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

17) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej;

18) petnej informacji i mozliwosci praktycznego Korzystania z przepisow statutowych
1 prawa wewnatrzszkolnego;

19) wybierania opiekuna samorzadu uczniowskiego;

20) profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej na terenie szkoty;

21) dostepu do wszelkich informacji majacych wptyw na jego sytuacj¢ w szkole, a w
szczegolnosci dotyczacych postepéw edukacyjnych, ocen opatrzonych komentarzem
nauczyciela méwigcym o tym, co zrobit zle i co powinien zrobi¢, aby w przysztosci
uzyska¢ lepsze wyniki;

22) korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacych
z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

23) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa, wolontariat oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty i na
rzecz szkoty;

24) otrzymania darmowych podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zakupionych w ramach dotacji celowych;

25) znajomosci swych praw 1 informacji dotyczacej interpretacji zapiséw statutowych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych zgodnie
Z tygodniowym planem zaje¢ i doraznymi zmianami dokonywanymi przez Dyrektora
Szkoty;

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegania si¢ wszelkich natogow;

4) dbatos¢ o whasne zdrowie i innych osob;

5) naprawiania swiadomie wyrzadzonych szkod materialnych za posrednictwem rodzicow
W porozumieniu ze szkota;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego, kulturalnego zachowania si¢
podczas zajec, polegajacego miedzy innymi na:

a) zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie;
b) przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy, podrecznika, zeszytu itp.;
C) zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ za zgodg nauczyciela;
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d) powstrzymaniu si¢ od rozmoéw nie zwigzanych z tematem zaje¢, zachowanie ciszy
1 spokoju, stosowanie ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych;

7) dbania o honor i tradycje szkoly, szanowania symboli narodowych i szkoly oraz
godnego jej reprezentowania;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegodlnosci,
przestrzegania promowanych w szkole regut dotyczacych wygladu i ubioru ucznia, w
mysl ktérych uczen zobowigzany jest do noszenia schludnego stroju stosownie do
aktualnej sytuacji;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym oraz kolezankom i kolegom, poprzez spotecznie akceptowane formyj;

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole:

a) w terminie 7 dni u wychowawcy;

b) w terminie 14. dni u nauczyciela przeprowadzajacego podczas nieobecnos$ci ucznia,
prace klasowa i nadrabiania w uzgodnionym z nauczycielem terminie, zalegto$ci
programowych;

c) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole nastgpuje na podstawie:

- zwolnienia lekarskiego;

- pisemnej prosby rodzicow;

- osobistej rozmowy rodzica z wychowawca klasy;

- wiadomosci/wpisu w dzienniku elektronicznym,;

- telefonicznej rozmowy rodzica z wychowawca klasy;

d) usprawiedliwieniu nieobecnosci podlegaja wylacznie nieobecnosci, wystepujace
W trwajacym miesigcu do 14 dni wstecz.

11) punktualnego przybywania na zajecia, nie wczesniej jednak niz 10-15 minut
przed rozpoczeciem zaje¢ (czas trwania przerwy miedzylekcyjnej), chyba ze
w wyjatkowych sytuacjach, nauczyciel ustali inaczej;

12) uczniowie dojezdzajacy do szkoly przybywaja na zajecia zgodnie z harmonogramem
dowozow; bezposrednio po przyjezdzie udajg si¢ do §wietlicy szkolnej lub na zajecia;

13) posiadania i okazywania na wezwanie identyfikatora, o ile bedzie taki obowigzek
w danym roku szkolnym;

14) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢, odrabiania zadanych prac domowych,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach;

15) pisania prac kontrolnych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
notatek w innej formie oraz wykonywania prac wymaganych przez nauczyciela;

16) dazenia do eliminowania nieobecnos$ci 1 spoznien na zajgciach;

17) wykonywania polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoly, stawiania si¢ na wezwanie
pedagoga, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

18) w przypadku nieobowigzywania w szkole jednolitego stroju przestrzegania
nastepujacych zasad dotyczacych ubioru, w mysl ktorych, strdj oraz wyglad ucznia
musi by¢ schludny, estetyczny, adekwatny do sytuacji i zgodny z zasadami higieny:

a) w szczegodlnosci zabrania si¢:

- reklamowania wszelkiego rodzaju uzywek oraz umieszczania wulgaryzmow na
odziezy 1 wyposazeniu;
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- noszenia stwarzajgcego nicbezpieczenstwo obuwia, zwlaszcza na wysokim
obcasie;

- noszenia ubioru niedostatecznie okrywajacego ciato;

- noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ niebezpieczenstwo skaleczenia ucznia (np.
kolczykow), a takze noszenia jej W miejscach innych niz uszy, uchodzace za
miejsce tradycyjnie przyjete do tego celu;

b) podczas egzamindéw oraz najwazniejszych uroczystosci szkolnych uczniowie
zobowigzani sg do wktadania stroju galowego tj. biata bluzka, czarna lub granatowa
spodnica, spodnie, a w przypadku chtopcow garnitur, 0 ile warunki materialne na to
pozwalaja. Wiasciwy dobor stroju do sytuacji oraz warunkéw pogodowych jest
istotnym elementem wychowania.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Zabrania si¢ uczniom korzystania bez zgody nauczycieli z telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk oraz obraz
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a takze podczas przerw
miegdzylekcyjnych, w celu uniemozliwienia nagrywania bez zgody osob nagrywanych oraz
z uwagi na utrudnianie prowadzenia zajec.

5. Podczas trwania =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a takze podczas przerw
migdzylekcyjnych, urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 4 musza by¢ wylaczone,
a nauczyciel prowadzacy zajecia i nauczyciel dyzurujacy ma prawo sprawdzenia tego
faktu. Uzasadnionym bedzie posiadanie przez ucznia wiaczonego telefonu w przypadku
konieczno$ci utrzymania stalego kontaktu z rodzicami w sytuacjach losowych lub
w sytuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia albo domownika. W razie
koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Podczas korzystania przez ucznia z urzadzen, o ktéorych mowa w ust. 4 w innych sytuacjach
niz zajecia lekeyjne, pozalekcyjne oraz przerwy miedzylekcyjne (np. na wycieczce, w
czasie lekcji z uzyciem urzadzen elektronicznych) zabronione jest fotografowanie oraz
rejestrowanie dzwigku i obrazu, a takze upowszechnianie ich drogg elektroniczng bez
zgody nauczyciela i oséb nagrywanych.

7. W zwiagzku z korzystaniem z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 4 ustala si¢, ze:

1) szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego przechowywania
urzadzen wymienionych w ust. 4;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za stan urzadzen, o ktéorych mowa w ust.4,
a zwlaszcza za zagubienie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia, ktérego
posiadanie na terenie szkoty nie jest konieczne; kradziez winna by¢ zgloszona policji
przez rodzicOw ucznia, a wobec ustalonych sprawcoéw kradziezy stosowane sg przyjete
w szkole konsekwencje wychowawcze;
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1.
2.

3) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania na terenie szkoty z urzadzen,
o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel upomina ucznia o konieczno$ci przestrzegania
obowigzujacych w szkole przepisoéw 1 informuje o skutkach lamania prawa i wobec
takiego ucznia stosowane sg kary przewidziane w statucie szkoty;

4) w przypadkach uporczywego, wielokrotnego tamania zasad okreslajacych korzystanie
z telefonéw komodrkowych 1 innych tego typu urzadzen na terenie szkoty podczas zajec
1 przerw, wobec ucznia stosowane s3 kary przewidziane w statucie, informowani sg
rodzice ucznia, a takze rozwazana bedzie mozliwo$s¢ powiadomienia sagdu rodzinnego
w przypadku naruszenia praw innych osob.

Wobec uczniéw petnoletnich uczeszczajacych do szkoty, za zgodg i w porozumieniu

z rodzicami stosuje si¢ wszystkie obowigzujace przepisy i procedury dotyczace uczniow tej

szkoty, ujete w statucie i innych dokumentach wewnatrzszkolnych.

§ 62.

Uczen moze by¢ nagradzany i wyr6zniany.

Nagrody 1 wyr6znienia uczen otrzymuje za:

1) wyniki w nauce, potwierdzajace rzetelny stosunek ucznia do obowigzkow;

2) szczegblne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci;

3) szczegoblne osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej, sporcie, a zwlaszcza dziatalno$¢ na rzecz

innych os6b (wolontariat);

4) wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage;

5) systematyczne uczegszczanie na obowigzkowe zajecia lekeyjne.

Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje si¢ w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy klasy, opiekuna organizacji szkolnej, uczniowskiego Kklubu
sportowego na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci uczniowskiej i rady
pedagogicznej;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do ucznia i rodzicow;

4) dyplom uznania, puchar lub statuetka;

5) nagroda ksigzkowa lub inna;

6) swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, przyznawane zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

7) tytut Uczen Roku w danym roku szkolnym przyznany uczniowi z najwigkszym
dorobkiem, Sportowiec Roku lub Wolontariusz Roku.

Wyré6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy

klasy, nauczyciela przedmiotu lub opiekuna organizacji szkolnej, Rady Rodzicow,

Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, uczniowskiego klubu sportowego.

Nagrody finansowane sag z budzetu Rady Rodzicow lub wydzielonego rachunku dochodéw

1 wydatkéw szkoty. Nagroda moze by¢ rowniez ufundowana przez inne osoby fizyczne i

prawne.
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§ 63.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktoérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.
. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 64.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkotly, regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego, zarzadzen Dyrektora szkoty i innych postanowien

wewnatrzszkolnego prawa oraz ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) ostrzezenia wychowawcy;

2) upomnienia wychowawcy;

3) nagany wychowawcy klasy;

4) nagany dyrektora szkoty;

5) dyscyplinarnego przeniesienia do rownoleglej klasy w szkole;

6) ograniczenia mozliwosci reprezentowania szkoly na zewnatrz, w sytuacji kiedy nie
powoduje to uszczerbku w oddziatywaniach wychowawczych wobec takiego ucznia
w okreslonym przedziale czasowym;

7) zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym w okreslonym

przedziale czasowym;

8) przeniesienia przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora szkoty ucznia do innej
szkoty.

. Dyrektor szkoty moze, wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia

do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) demoralizacji innych uczniow szkoty;

2) stwarzania realnego zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

3) konfliktu z prawem;

4) permanentnego naruszania postanowien statutowych i innego prawa stanowionego
w szkole;

5) bezskutecznego zastosowania wszystkich przewidzianych w szkole $§rodkow zaradczych
i wychowawczych.
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4. Celem wychowawczym przeniesienia ucznia jest przede wszystkim dazenie do zmiany
dotychczasowego $rodowiska, wplywajacego negatywnie na zachowanie ucznia i przez
to udzielenie mu pomocy.

5. Whniosek o przeniesienie ucznia moze by¢ ztozony w przypadku braku podjecia wspotpracy
ze strony rodzicOw ucznia lub nieskutecznosci podejmowanych przez szkote dziatan,
miedzy innymi terapii psychologicznej, badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze w przypadku nieskutecznosci opieki rodzicielskiej i nadzoru kuratora sgdowego.

6. Kary, o ktorych mowa w ust. 2., mogg by¢ udzielane na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, nauczycieli przedmiotow, Dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej. O natozeniu na ucznia kary, informowani sg rodzice ucznia, a fakt ten
wychowawca klasy odnotowuje w dokumentacji.

7. W przypadku uchybien ze strony ucznia przewiduje si¢, przed natozeniem kary lub zamiast
natozenia kary, przeprowadzenie indywidualnej rozmowy o charakterze prewencyjnym
1 wychowawczym przez wychowawce lub pedagoga szkolnego, z mozliwoscig udzialu w
rozmowie innych osob — Dyrektora szkoty, nauczyciela, rodzica, wychowawcy, innego
pracownik szkoty.

8. Rodzice majg prawo odwotac si¢, w terminie 7 dni, od natozonej kary do Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania
pisemnego odwolania od natozonej kary i informuje zainteresowane osoby na pismie
o wynikach postepowania.

10. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty, dotyczace odwotania si¢ rodzicow od natozonej kary
jest ostateczne.

11. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacy ja podmiot na pisemny wniosek, ztozony
w terminie trzech dni od natozenia kary, do wychowawcy lub Dyrektora szkoty, po
uzyskaniu poreczenia nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, uczniowskiego klubu
sportowego i innych organizacji szkolnych.

§ 65.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

3. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 66.
1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
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. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

. Whnioski lub skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi lub wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie i nie poznie;j
niz w terminie przewidzianym przepisami prawa.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 67.

. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania, a ocena z zachowania nie wplywa na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia zapoznawani sg z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia

takze podczas zaje¢ realizowanych poza szkola oraz w ramach ksztalcenia na odleglos¢
z uwzglednieniem specyfiki warunkéw realizowania takiego ksztalcenia.

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stosuje si¢ wobec uczniéw z Ukrainy i

innych obcokrajowcoOw uczgszczajacych do oddziatow w szkole i realizujacych polska
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
Szkota ma obowigzek, w porozumieniu z rodzicami, zapewnienia uczniom, o ktorych

mowa w ust. 11, warunkow do uzupelnienia réznic programowych umozliwiajacych

uzyskanie ocen koncowych z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych wynikajacych

z ramowego planu nauczania i ukonczenia szkoty.

Uczniowie z Ukrainy, uczgszczajacy do oddzialu przygotowawczego nie podlegaja

klasyfikacji rocznej, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) nie zna on j¢zyka polskiego, lub

2) znajomo$¢ jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki, lub

3) zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia.
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14. Klasyfikacji podlega¢ moze uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego jesli rada
pedagogiczna uzna inaczej niz stanowi ust.13.

15. W przypadku braku Klasyfikacji uczniowie uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego
zamiast §wiadectwa otrzymuja zaswiadczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do Dyrektora Szkoty, dokumentacja
dotyczaca oceniania, W tym sprawdzone i ocenione prace uczniéow, udostepniana jest do
wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty, bez mozliwo$ci jej
fotografowania, kopiowania i wynoszenia za obreb pomieszczenia wskazanego przez
Dyrektora na terenie szkoty.

3. Na pisemny wniosek rodzica, ztozony w terminie 7 dni od wystawienia §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania, nauczyciel w terminie 14 dni
pisemnie uzasadnia oceng.

§ 69
1. Ocenianie petni nastgpujace funkcje:

1) dydaktyczng — ocena jest wyrazana za pomocg symbolu cyfrowego od 1 do 6 i stuzy
uzyskaniu informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu stanu
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymogow programowych;

2) diagnostyczng i wychowawczg — ocena wspiera szkolng karierg ucznia, Opisuje jego postep
i okresla indywidualne potrzeby, ksztattuje tworczg postawe ucznia, rozwija motywacje do
nauki 1 lepszych wynikéw;

3) spoteczng — ocena wyraza sad o postawie ucznia jako czlonka spotecznos$ci, jego
mozliwos$ciach, wptywa na planowanie i dalszy rozwoj kariery dziecka.

2. Ocenianie traktuje si¢ jako integralng czes$¢ procesu nauczania. Szkota w sposob ciagly
monitoruje rozwoj ucznia.

§ 70.
1. Ocenie podlega wiedza ucznia i umiejetnos$¢ postugiwania si¢ nig oraz wszelkie osiggnig¢cia
ucznia przyjmujace forme:
1) wypowiedzi ustnych i pisemnych,
2) szeroko rozumianej aktywnosci podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych,
3) prezentacji,
4) projektow,
5) innych wytworow ucznia wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
2. Kazdemu wuczniowi Stwarza si¢ mozliwos¢ osiggniecia sukcesu 1 warunki do
samodoskonalenia sie¢.
3. W szkole obowigzujg przedmiotowe zasady oceniania. Reguluja one wszystkie istotne
kwestie dokonywania oceny, monitorowania postepéw ucznia i ewaluowania jego pracy
z poszczegdlnych przedmiotdéw, a takze warunki poprawiania ocen.
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§71.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych monitoruje pracg ucznia oraz przekazuje mu
informacje o osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢ i wskazuje, co uczen
robi dobrze, co i w jaki spos6b Wymaga poprawy, jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Stosuje sig:

1) ocene¢ wyrazong cyfrg wedlug skali:

a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry - 5,
c) dobry - 4,
d) dostateczny -3,
e) dopuszczajacy - 2,
f) niedostateczny - 1;

2) dopuszcza si¢ dostawianie do oceny cyfrowej znakow ,,-,, 1,,+7:

a) do oceny wyrazonej cyfra ,,1” tylko ,,+;

b) do oceny wyrazonej cyfra ,,6” nie dostawiamy ww. znakow;
3) ocene¢ opisowa pisemng, z komentarzem wskazanym przy pracach pisemnych, zwlaszcza

z jezyka polskiego i jezykow obcych nowozytnych jak rowniez z innych przedmiotow;

4) ustng ocene¢ opisowa z komentarzem.
. Przy klasyfikacji $rodrocznej do oceny cyfrowej wyrazonej stownie dopuszczalne jest
stosowanie znakéw ,,+” 1,,-” w pelnym brzmieniu tych znakéw ,,plus” i ,,minus”.
. Do oceny cyfrowej rocznej stosuje si¢ petne stopnie.
. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia si¢ ucznia i rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych / rocznych i koncowych. Odpowiedni
wpis o przewidywanej ocenie odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:
. Rada Pedagogiczna moze w drodze uchwaty wprowadzi¢ stosowanie w szkole biezacych
oraz klasyfikacyjnych ocen opisowych wedlug odrebnych zasad.

§72.

. Ocenianie biezgce, $rodroczne 1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych,

ktorych celowoscia jest wsparcie ucznia w procesie uczenia si¢. Ma charakter opisowy.

. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca edukacji wczesnoszkolnej

stosuje rowniez czagstkowe oceny cyfrowe, bedace skrotami nastepujacych opisow:

1) celujacy — wyrazony cyfra 6: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki,
posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!

2) bardzo dobry — wyrazony cyfra 5: Bardzo dobrze pracujesz! Robisz w szybkim tempie
duze postepy. Tak trzymaj!

3) dobry — wyrazony cyfrg 4: Dobrze pracujesz, jednak staraj sie, aby bylo lepiej. Wioz
wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osigganie lepszych wynikow.

4) dostateczny — wyrazony cyfra 3: Pracujesz, ale nie osiggasz zadawalajgcych wynikow.
Aby to zmienié konieczna jest systematyczna praca wymagajqca wysitku z Twojej
strony.
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5) dopuszczajacy — wyrazony cyfrag 2: Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki.
Witoz duzo wysitku, pracuje systematycznie, bgdz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.

6) niedostateczny — wyrazony cyfra 1: Osiggasz bardzo niskie wyniki, rezultaty Twojej
pracy sq niezadowalajgce. Czeka Cig bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z
nauczycielem i rodzicami.

. W klasie pierwszej w I semestrze nauczyciel moze stosowac¢ ocenianie symboliczne, np.:

znaczki, buzki, naklejki.

. W klasach IV — VIII ocenianie biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

poprzez stosowanie szesciostopniowej skali ocen:
1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1);

. W biezacym ocenianiu postepow uczniow dopuszcza si¢ stosowanie plusow "+" 1 minusoOw

. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 4 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna

jest stopien wymieniony w pkt 6.

. Kazda ocena biezaca wystawiona uczniowi opatrzona jest komentarzem ustnym lub

pisemnym nauczyciela. Komentarz nauczyciela zawiera informacje dotyczace tego, co
uczen zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej pracowaé, aby
podnies¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

. W klasach I-11l §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Ocena opisowa spelnia funkcje: informacyjng, motywacyjng i korekcyjng oraz uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne wychowawcy sporzadzaja technika
komputerowg lub pismem odrecznym i opatrujg je wlasnorecznym podpisem.

. Wyniki klasyfikacji §rodrocznej wychowaweca klasy przekazuje rodzicom w formie oceny
opisowej dotyczacej poziomu o0siggni¢¢ ucznia w nauce i zachowaniu w [ potroczu. Ocena
opisowa jest sporzagdzana w dzienniku elektronicznym lub dotgczana jest do dokumentacji
danej klasy w formie wydruku osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia”

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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§ 73.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw w oparciu o wymagania ogolne i kryteria stopni
oraz w oparciu o przyjety do realizacji program nauczania ustalajg szczegdétowe wymagania
i kryteria stopni adekwatne dla specyfiki prowadzonych przez siebie zaje¢¢ edukacyjnych,
ktére stanowig integralng czes¢ PZO.

2. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) sprawdzanie wiadomos$ci ucznidéw moze mie¢ forme pisemnag lub ustng;
2) poprzez pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci uczniéw rozumie si¢ w szczegdlnos$ci:

a) prace klasowe (klasowki),

b) kartkowki,

C) sprawdziany,

d) sprawdziany umiejetnosciu przedmiotowych;

3. Poprzez prace klasowa (klasdéwke) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna, obejmujaca najczgscie)
okreslong cze$¢ materiatu (dzial, rozdziat),

1) w ciggu trzech tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
pisemne prace kontrolne;

2) sprawdzone i ocenione klasowki nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;
pozostaja one do wgladu uczniow i rodzicéw na zasadach okre§lonych na w statucie;

3) w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzyskaé ocen¢ z materiatu objetego
sprawdzaniem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu dwoch tygodni od dnia przybycia
do szkoty; w przypadku dluzszej niz dwa tygodnie nieobecno$ci, termin i forma
zaliczenia zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem; w wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel moze podja¢ deczyje o zwolnieniu ucznia z obowigzku
uzyskania oceny;

4) warunkiem wystawienia oceny jest przystapienie ucznia do sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

5) uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng niedostateczng ma prawo do jej poprawy;
oceny niedostateczne mogg by¢ poprawiane tylko raz, w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac; forma poprawy zostaje
ustalona przez nauczyciela; ponowna ocena niedostateczna jest wpisywana do
dziennika;

6) uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny wyzszej od oceny niedostatecznej
w terminie ustalonym z nauczycielem; ocena z poprawy zapisywana jest w dzienniku
lekcyjnym 1 uwzgledniana jest przy ustalaniu oceny potrocznej/rocznej;

7) oceny z prac klasowych do elektronicznego dziennika lekcyjnego wpisywane sa wg.
ustalonych zasad z odpowiednim opisem/oznaczeniem i wagg;

4. Poprzez kartkowke nalezy rozumie¢ niezapowiedziang, pisemng forme¢ sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dluzej niz 15-20 minut, obejmujacg materiat
maksymalnie z trzech ostatnich zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem podstawowych
wiadomosci z omawianego dziatu,

1) kartkowki winny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie
jednotygodniowym i udostepnione uczniowi do wgladu,
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2) oceny z kartkdbwek mogg by¢ poprawiane w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
dtuzszym niz dwa tygodnie;
3) kartkowki przechowywane sg przez nauczyciela;

5. Poprzez sprawdzian rozumie si¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci
uczniéw, stosowang systematycznie w klasach I-IIl oraz w miar¢ potrzeb i planu
w klasach 1V-VIII, obejmujgcg wickszy zakres materialu niz praca klasowa (sprawdzian
roczny, polroczny, przedmiotowe badanie jakosci ksztalcenia, test przygotowanie do
egzaminu);

1) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem i
poprzedzony powtdrzeniem pod kierunkiem nauczyciela;

2) W tygodniu, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian, nie przeprowadza si¢ prac klasowych
(klasowek) oraz sprawdziandéw umiejetnosci przedmiotowych;

3) nie ma obowigzku wystawiania ocen za sprawdzian;

4) jezeli planuje si¢ wystawienie ocen ze sprawdzianu, nauczyciel ma obowigzek
poinformowania uczniow o zasadach wystawiania tych ocen;

5) uczen nieobecny na sprawdzianie nie ma obowigzku przystgpienia do niego w innym
terminie;

6. Poprzez sprawdzian umiejetnosci przedmiotowych rozumie si¢ pisemng forme sprawdzenia
stopnia opanowania okre$lonych umiejetnosci, ktoére uczen winien posiadaé i je
wykorzystywac w procesie ksztalcenia; sprawdzian moze trwac¢ 15 — 20 minut i nie dotyczy
kolejno realizowanych lekcji/tematow;

1) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany 1 =zapisany w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) sprawdziany winny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie
jednotygodniowym i udostgpnione uczniowi do wgladu,

3) w przypadku nieobecno$ci uczen moze uzyska¢ ocen¢ z materialu objetego
sprawdzaniem w formie pisemnej lub ustnej w terminie i w formie uzgodnionej
z nauczycielem;

4) oceny ze sprawdzianu moga by¢ poprawiane przez ucznia w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

5) oceny z poprawy sprawdzianu umiej¢tnosci wpisywane s3a do dziennika
elektronicznego na ogo6lnych zasadach;

6) sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela,

7. W tygodniu dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia nie wigcej niz tacznie trzech form

sprawdzania, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 2 litera a) 1 d) (klasowki 1 sprawdziany

umiejetnosci);

8. W danym dniu nauki mozliwe jest przeprowadzenie jednej klaséwki lub sprawdzianu
umiejetnosci;

9. Poprzez ustne formy sprawdzania wiadomo$ci ucznidow rozumie si¢ w szczego6lnosci
odpowiedz ustna.

1) nauczyciel moze oceni¢ wypowiedz ustng ucznia spontaniczng, odpowiedz na zadany
temat/pytanie, odpowiedz dotyczaca znajomosci materiatu z trzech ostatnich lekcji,
badz krotkie wypowiedzi ucznia udzielane podczas catej lekcji (jedna ocena za
wszystkie wypowiedzi);

10. Pisemne i ustne prace domowe:
1) prace domowg zadaje si¢ w celu:
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a) utrwalenia wiadomosci i umiej¢tnosci,

b) tworzenia warunkow do ich wykorzystania w celu rozwigzania problemu,

C) przygotowania do kolejnych zaje¢,

d) doskonalenia korzystania z r6znych zrodet informacji,

e) realizacji wybranych zadan wynikajacych z realizowanego projektu edukacyjnego;

2) zadana praca domowa winna by¢ sprawdzona przez nauczyciela i omowiona;
sprawdzenie to powinno umozliwi¢ poprawieniem btedow popetionych przez uczniow;

3) uczen ma prawo zgloszenia niewykonania pracy domowej z podaniem napotkanych
trudnos$ci w jej wykonaniu;

4) zgloszenie niewykonania pracy domowej, zgodnie z ustalonymi przedmiotowymi
zasadami oceniania, nie moze skutkowa¢ wystawieniem oceny niedostateczne;j;

5) za brak pracy domowej nie wystawia si¢ oceny niedostatecznej, 0 ile brak ten nie jest
potwierdzeniem braku wiadomosci i umiejgtnosci, ktore uczen powinien posiadac do jej
wykonania lub spowodowany jest przeszkodami technicznymi i organizacyjnymi
w domu;

6) prace domowe nie sg zadawane na okres dtuzszych przerw w nauce (np. przerwy
$wigteczne, ferie zimowe) oraz z konieczno$cia wykonania w czasie weekendu;

11. Prac klasowych, sprawdziandéw i kartkdéwek nie przeprowadza si¢ w dniu, w ktérym
uczniowie wroécili do szkoly po dluzszej przerwie w nauce (przerwy $wiateczne, ferie
zimowe, dluzsza przerwa weekendowa);

12. Przygotowywanie si¢ do konkursow przedmiotowych daje uczniom prawo bezposrednio
przed eliminacjami do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow w okresie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;

13. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych bez
podania przyczyny w formie ustalonej z nauczycielem:

1) co najmniej jeden raz w pélroczu w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu,

2) co najmniej dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotow odbywajgcych si¢ 2 — 3
razy w tygodniu,

3) co najmniej trzy razy w potroczu w przypadku przedmiotoéw odbywajacych sie¢ 4 — 5
razy w tygodniu;

14. Dopuszczalne jest stosowanie rozwigzan umozliwiajacych zwolnienie ucznia z odpowiedzi

ustnych oraz niezpowiedzianych kartkowek i prac domowych, na zasadach ustalonych
w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim, np. ,,Szczesliwy numerek”.

§ 74.

1. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej odnosi si¢ do stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Ocenie zachowania
w szczegblnosci podlega:
1) kultura osobista ucznia, w tym godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
2) stosunek ucznia do rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob, w tym
okazywanie innym nalezytego szacunku;
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3) zaangazowanie ucznia w prace na rzecz szkoly, w tym reprezentowanie klasy, szkoty
w konkursach wewnetrznych lub zewnetrznych;

4) aktywno$¢ ucznia w zyciu klasy;

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz
dbato$¢ o systematyczne uczestnictwo w zajeciach;

6) dbalos¢ o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

8) poszanowanie symboli narodowych oraz tradycji szkoty.

. Przy ustalaniu Kklasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca edukacji wczesnoszkolnej

bierze pod uwage opini¢ nauczycieli pracujacych w danym oddziale, uwagi i pochwaty

zapisane w zeszycie wychowawczym oraz wilasne spostrzezenia. Po gruntownej analizie

1 wyciagnieciu wnioskéw ustala on ocen¢ zachowania, ktora ma form¢ oceny opisowe;.

. W klasach I-11l nauczyciel przy ocenianiu zachowania moze stosowa¢ system pochwatek

tzw. pozytywek (zielonych karteczek z pozytywnymi uwagami o0 uczniu) i negatywek

(czerwonych karteczek z negatywnymi komentarzami o jego zachowaniu).

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klas I-11l, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia

specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 75.

. Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej nauczyciel ma

obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, u ktérego rozpoznano

indywidualne potrzeby edukacyjne.

. Przy  ustalaniu oceny z  wychowania  fizycznego, techniki, plastyki

I muzyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow

oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach uczniach na

rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej, a w szczegolnosci:

1) uczestnictwo w szkolnych zawodach sportowych;

2) reprezentowanie szkoty w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

3) udziat w sportowych i rekreacyjnych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
w szkole;

4) udziat w sekcjach pozaszkolnych oraz klubach sportowych, udokumentowane
odpowiednim zaswiadczeniem;

5) wolontariat na rzecz sportu;

6) aktywno$¢ w przygotowywaniu imprez rekreacyjnych i zawodow sportowych w szkole
I poza szkota;

7) przygotowanie materialow edukacyjnych zwigzanych ze sportem i promocja zdrowego
stylu zycia.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek zwolnienia ucznia z ¢wiczen ucigzliwych lub

niebezpiecznych dla ucznia z powodu wskazanego w opinii lekarskiej.
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11

12

13.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zwolnienia ucznia ze wszystkich ¢wiczen w przypadku
niemozno$ci udziatu ucznia w zajeciach, potwierdzonym opinig lekarza.
Opinia lekarska o potrzebie ograniczonego lub calkowitego, czasowego zwolnienia
z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnosci
ucznia na zaj¢ciach w zwigzku z realizacja podstawy programowej w cyklu ksztalcenia
1 konieczno$cig zapewnienia uczniowi cigglosci opieki i bezpieczenstwa.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, pozostaje
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaje¢ ucznia w danym dniu, lub pod opieka nauczyciela $wietlicy, jesli wymaga
tego organizacja zaj¢¢. Uczen, na wniosek rodzicow, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty,
moze nie uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego, rozpoczynajacych lub
konczacych nauke w danym dniu, pod warunkiem zapewnieniu mu opieki przez rodzicéw.

Uczen, ktory nie posiada zwolnienia lekarskiego, a aktualny stan zdrowia i samopoczucie

uniemozliwia jego czynne uczestnictwo w zaj¢ciach wychowania fizycznego, nie bierze w

nauczyciela $wietlicy lub pod opieka pielegniarki szkolnej do czasu odebrania ucznia przez

rodzicow, jesli stan zdrowia dziecka tego wymaga.

Dyrektor szkoty moze:

1) zwolni¢ ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen - wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

2) zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach na podstawie opinii
wystawionej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszych etapach edukacyjnych.

. Szczegdlowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

okreslaja odrebne procedury.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 uniemozliwia

ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona". Uczen
taki nie ma obowigzku, zgodnie z ust. 6, pozostawania na zaj¢ciach z uwagi na realizacje
podstawy programowej.

. Opinig, nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do szkoty po otrzymaniu jej od lekarza w celu

wlasciwej realizacji zalecen w niej zawartych.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa ust. 11 posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaj¢¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz
oceny zachowania wedtug skali i kryteriow zawartych w statucie.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej, ustalenie ocen koncowych.

Nie pézniej niz na 4 tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele ustnie sa zobowigzani poinformowac
ucznia, a wychowawca rodzicow za posrednictwem wiadomosci zamieszczone]
w dzienniku elektronicznym lub na piSmie, za potwierdzeniem w formie podpisu,
o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku niezapoznania si¢ rodzica z wiadomos$ciag zamieszczona w dzienniku
elektronicznym lub braku mozliwosci uzyskania przez wychowawce potwierdzenia
przyjeciu przez rodzica informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej, w zwigzku
z nieobecnoscig rodzica na zebraniach i konsultacjach oraz niestawieniem si¢ w szkole na
wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, brak odczytania wiadomosci lub
potwierdzenia nie wstrzymuje wystawienia oceny niedostatecznej.

Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
przedmiotoéw informuja ucznia o przewidywanych ocenach $rodrocznych/rocznych.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadza
si¢ klasyfikacje.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma on formg

zadan praktycznych. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala si¢ oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy wyniki egzaminu oraz

uzyskane oceny. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ocena ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

(potrocznego) rocznego z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Uczen lub jego rodzic w terminie 7 dni od =zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze

roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
zachowania ustalone zostaly niezgodnie z przepisami prawa, cO do trybu ustalenia tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgl

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej w ust. 35 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

g) przedstawiciel rady rodzicow.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia w szkole;
c) dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoly prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 37 pkt 2 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje
0 wykonanym zadaniu praktycznym.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa W ust. 27, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia niezaleznie od tego, czy posiada on orzeczenie, opini¢ albo dokonano wobec niego
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
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. Wymagania edukacyjne dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych przez ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

. Wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dostosowywane s3 poprzez realizacje zalecen

zawartych w:

1) orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii wystawionej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna;

4) planie pracy ustalonym na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) opinii wystawionej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych przez ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

§77.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory

otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W sktad komisji, przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej
szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu
praktycznym.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasie nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu.

§78.
Ocena zachowania
1. Oceng zachowania pétroczng i roczng i ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.
3. Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia

zgodnie z zasadami zawartymi w § 79 i 80.

4. Karte oceny zachowania wypelnia wychowawca klasy przed wystawieniem oceny
potrocznej i rocznej.
5. Ustalajac ocen¢ zachowania, wychowawca bierze pod uwage:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w tej klasie, wyrazong na arkuszu
zbiorczym sporzadzonym przez wychowawce 1 udostepnionym nauczycielom na 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) samooceng ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu —
udziat w zajgciach pozaszkolnych powinien uczen udokumentowac.
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6. Zachowanie ucznia poza szkota wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
nie pdézniej niz na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
W przypadku przewidywanej oceny nagannej wychowawca zawiadamia pisemnie
rodzicow/opiekundéw ucznia o przewidywanej ocenie na ogélnie przyjetych zasadach,
ujetych w niniejszym Statucie.

10. Roczna ocena zachowania uwzglednia ocen¢ $rddroczng, a poszczegdlne rodzaje
zastosowanych wobec ucznia wyrdznien i kar stosuje si¢ w okresie danego semestru.

11. Dla uczniéw sprawiajacych szczegélne trudnosci/problemy wychowawcze, wychowawca
klasy moze zalozy¢ indywidualny zeszyt wychowawczy, ktéry stuzy utrzymaniu statego
kontaktu z rodzicami ucznia. W zeszycie zapisuje si¢ indywidualne, ustalone dla ucznia
zasady postepowania, uwagi, informacje, zwolnienia i usprawiedliwienia.

§79.

1. Zachowanie ucznia w Kklasach IV-VIII ocenia si¢ w sze$ciu kategoriach. Wychowawca
przyznaje kazdemu uczniowi w poszczeg6lnych kategoriach punkty od 1 do 6.

Punkty Opis

6 WZOrowy - najwyzszy

bardzo dobry - wysoki

dobry — do$¢ wysoki

nieodpowiedni do mozliwosci - niski

5
4
3 poprawny - przecietny
2
1

zdecydowanie zbyt niski

2. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposréd poszczegodlnych
zapisOw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych
nauczycieli, uczniéw i/lub innych cztonkéw szkolnej spotecznosci.

3. Cyfra arabska przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow
w danej kategorii. Suma uzyskanych przez ucznia punktéw przeliczana jest na oceng wedlug
zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

4. Okresla si¢ nastgpujace kategorie postaw uczniowskich i kryteria przyznawania punktow:

| Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, stosunek do nauki:

uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindow, terminowo oddaje wykonane
prace klasowe, ksigzki do biblioteki, prace zlecone przez nauczyciela,
wykonuje prace domowe, dostarcza usprawiedliwienia, rzetelnie wywiazuje
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si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych prac i zadan (np.
dyzury w klasie, funkcje w samorzadzie), jest aktywny i angazuje si¢ na miar¢
swoich mozliwoséci w przebieg zaje¢, nie posiada semestralnych i rocznych
ocen niedostatecznych.

Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

aktywny wudzial ucznia w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych kot
zainteresowan, klubow albo to, ze wuczen prowadzi intensywne
samoksztatcenie 1 w innej formie rozwija swoje mozliwosci, bierze udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach, jest obiektywny wobec samego siebie w kwestii rozwijania
swoich uzdolnien, dazy do podnoszenia poziomu wtasnego rozwoju.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej oraz dbalosé o
honor i tradycje szkoly. Kultura osobista, godne, kulturalne zachowanie
sie w szkole i poza nia. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, udziela
wsparcia innym uczniom, dziata na polu wolontariatu, aktywnie wlacza si¢
W przygotowanie uroczystosci szkolnych i organizacj¢ innych imprez na
terenie szkoly, szanuje tradycj¢ i zwyczaje szkolne.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regul obowigzujacych w szkole:
uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych procedur, zasad
korzystania z telefonow 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoly, regulaminéw pracowni, $wietlicy szkolnej oraz sali gimnastycznej,
prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia oraz nie tworzy takiego
zagrozenia dla siebie 1 innych o0so6b, nie prowokuje 1 nie uczestniczy
w bojkach, nie stosuje agresji stownej, fizycznej 1 psychicznej, staje w obronie
innych, nie niszczy mienia szkolnego i prywatnego, wykonuje polecenia
nauczyciela oraz realizuje postanowienia dyrektora i rady pedagogicznej

Przestrzeganie zdrowego, higienicznego stylu zycia:

uczen ubiera si¢ stosownie do sytuacji — we wskazanych dniach nosi galowy
strdj, ubiera si¢ skromnie, unikajac wyzywajacych elementéw wygladu
(odstonigte czgsci ciala, kolczyki w niedozwolonych miejscach, niebezpieczne
obuwie itp.); nie uzywa symboli promujacych uzywki i wulgarnych haset; dba
o higien¢ osobistg 1 zdrowe odzywianie (nie pije napojow energetycznych),
przestrzega zasad korzystania z telefonéw na terenie szkoty, prezentuje
zachowania proekologiczne (segreguje $mieci, oszczgdza prad, wode), nie pali
papierosOw, e-papierosOw 1 in., nie pije alkoholu, nie zazywa S$rodkow
odurzajacych i psychoaktywnych.

Vi

Frekwencja:

uczen systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia,
uzasadnione  nieobecno$ci  sg  usprawiedliwiane  przez  rodzicoOw
W wyznaczonym terminie.
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§ 80.
1. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna.
2. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 2 punkty, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra.
3. W celu ustalenia oceny stosuje si¢ ponizszg tabelg przeliczeniows:

Laczna liczba punktow

Ocena zachowania w klasach IV-VIII
wzorowe 33-36
bardzo dobre 29 - 32
dobre 2228
poprawne 14 -21
nieodpowiednie 10 -13
naganne 6-9

4. Za najdrobniejszg kradziez, powtarzajace si¢ wagary, stosowanie przemocy, uwlaczajace
godnosci ucznia i nauczyciela zachowanie, tamanie praw innych oséb, wybryki chuliganskie
np. dewastacja sprzetu szkolnego, grozby karalne, rozboje, zastraszanie, obok obowiazku
powiadomienia sadu, policji i rodzicow, naprawienia szkody, udzielona zostaje nagana przez
dyrektora szkoly, co skutkuje wystawieniem oceny nagannej z zachowania. Nie stosuje si¢
woOwczas ustalenia oceny wedlug przedstawionych kryteriow. Nagana wychowawcy klasy
powoduje obnizenie stopnia o jeden.

5. Uczen, ktory opuscit powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje zachowanie
poprawne bez wzgledu na otrzymang punktacjg.

6. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze ocena
zostala ustalona z naruszeniem przepisOw prawa;

2) dla ustalenia nowej oceny dyrektor powotuje komisje zgodnie z obowigzujagcym
prawem;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczng
I nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

7. Nieobecnosci ucznia na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢c w terminie do 2 tygodni
W nastepujacy sposob:

1) dostarczenie zwolnienia lekarskiego;

2) osobista wizyta rodzica w szkole;

3) pisemne usprawiedliwienie od rodzicow;

4) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego lub kontakt telefoniczny rodzicow

z wychowawca,
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10

11

Zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania zachowania zobowigzuje si¢ nauczycieli
do biezacego wpisywania uwag pozytywnych i negatywnych, stosownie do zakresu
opisanego w ustalonych kategoriach regulaminowych.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen 1 odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia zgodnie
z orzeczeniem o potrzebic ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku razgcych uchybien w zachowaniu, w okresic od rady klasyfikacyjnej

do zakonczenia $rodrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor
szkoty zwoluje  nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej w celu wyjasnienia
okoliczno$ci zachowania ucznia i podj¢cia uchwaly co do zmiany wynikéw klasyfikacji,
w zakresie dotyczacym danego ucznia.

. Wzdr karty oceny zachowania Kklasy.

KARTA OCENY ZACHOWANIA KLASY ....ccooiiiiiiiiinne

Nazwisko 1 imi¢ Razem Ocena
l.p ucznia I ] Il v | V | VI pkt. zachowania
1
2
§ 81.
1. Dziennik lekcyjny i zaje¢ pozalekcyjnych sa podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi

osiggnigcia i postepy edukacyjne uczniow.

Dziennik lekcyjny moze by¢ prowadzony takze w formie elektronicznej facznie
z dziennikiem w formie papierowej lub za zgoda organu prowadzacego wytacznie w formie
elektronicznej jako jedyny dokument tego typu w szkole.

W ww. dokumentach zapisuje si¢ ocen¢ cyfrowa i opisowa.

Znak cyfrowy powinien zawiera¢ informacje, co bylo przedmiotem sprawdzania i1 jakim
sposobem dokonano sprawdzenia.

Wszystkie inne znaki umowne 1 skroty stosowane przez nauczyciela winny by¢ wyjasnione
i podane w pelnym brzmieniu na odpowiedniej stronie przedmiotowej w dzienniku lub
w dzienniku elektronicznym wedtug okreslonych zasad.

Oceny dluzszych prac pisemnych, sprawdzianow czy prac klasowych wpisywane sa
kolorem czerwonym lub wedtug ustalonych oznaczen w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel na prosbe ucznia, powinien potwierdzi¢ ocene swoim podpisem.

§ 82.
Wyniki sprawdzania i oceniania podlegaja ciagtej ewaluacji i monitorowaniu.
Przewiduje si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach ucznia:
1) spotkania z wychowawcg — wg harmonogramu;
2) konsultacje z nauczycielami przedmiotéw — wg harmonogramu;
3) indywidualne rozmowy z nauczycielem, pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji
pracy szkoly, nauczyciela i nie stanowi przyczyny niezapewnienia bezpieczenstwa
uczniom; w takim przypadku nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ rozmowy z rodzicem;
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4) wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

5) notatka w zeszycie ucznia,;

6) list pochwalny, gratulacyjny;

7) $wiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem dla ucznia,
ktory uzyskal promocj¢ lub ukonczyt szkole ze §rednig ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 1 oceng bardzo dobrg lub wzorowg z zachowania.

§ 83.
Konsultacje

1. Godziny dostgpnosci nauczyciela rozumiane jako konsultacje, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2f KN, sa realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej (w przypadku
prowadzenia ksztalcenia zdalnego. W obu przypadkach nauczyciel zobowigzany jest do
dostepnosci w szkole.

2. Termin 1 godziny konsultacji ustalane sa zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢é
w danym roku szkolnym oraz potrzebami uczniéw i rodzicow. Termin konsultacji
podawany jest uczniom i rodzicom do wiadomosci.

3. Rodzice zglaszaja che¢ udziatu w  konsultacjach, odbywajacych  sie
w ustalonym terminie, za pomoca stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).
Uczniowie moga korzysta¢ z konsultacji, w ustalonym czasie, bez uprzedzenia.

4. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

5. Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.

6. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

§ 84.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
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5.

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczng lub inng
forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 85.

. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizycznej.

. Wykonanie zadan, o ktorych mowa w ust. 3, uwzglednia¢ muszg mozliwosci techniczne

jakimi dysponuje uczen.

§ 86.

. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora

odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem dziennika
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elektronicznego lub poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich
form grzeczno$ciowych).

. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 87.

. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 88.

. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej).

. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89.
Monitoring wizyjny

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, w celu prowadzenia nadzoru nad
pomieszczeniami szkoly oraz terenem wokdot szkoty w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu.
. Rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.
. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.
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Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Monitoring nie stanowi $Srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego sg zabezpieczone przed ich

udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dhuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos$é, iz nagrania moga stanowié
dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania lub nagrania te zostaja udostepnione
uprawnionym organom w formie kopii.

§ 90.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§91.

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.

§92.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 93.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 94.

Zapisy statutu odnosza si¢ do wszystkich uczniéw szkoly, ich rodzicéw, nauczycieli
oraz pracownikow szkoty.

§ 95.

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w szczego6lnosci poprzez udostepnienie dokumentu na stronie
internetowe;j szkoty, w bibliotece, pokoju nauczycielskim oraz kancelarii szkolnej.

§ 96.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty.
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§ 97.
Niniejszy tekst Statutu obowigzuje od dnia 12 stycznia 2023r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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