Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13 z dnia 14 lutego 2023r.

Zasady naboru dzieci do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Moragu
rok szkolny 2023/2024

§1

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty
na podstawie wypetnionego przez rodzicow druku Zgloszenie dziecka zamieszkalego
w obwodzie do klasy pierwszej.

2. Rodzice zobowigzani sg do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
(w przypadku wolnych miejsc, po przyjeciu dzieci z obwodu) po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, na podstawie wypelnionego przez rodzicow Wniosku o
pryyjecie dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoly.

4. W roku szkolnym 2023/2024 do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci urodzone w roku
2016 (siedmiolatki) oraz na wniosek rodzica, dzieci urodzone w roku 2017 (szesSciolatki),
ktore wczesniej odbyly roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub posiadaja
opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

5. Terminy naboru kandydatow do klasy pierwszej okreslone sg W Harmonogramie czynnosci
w  postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajgcym do przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i klas I szkot podstawowych na rok
szkolny 2023/2024, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Morgg.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddziat klasy pierwszej nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

7. W trakcie roku szkolnego dzieci do klasy pierwszej przyjmowane sg decyzja dyrektora,
jezeli oddziat klasy pierwszej dysponuje wolnymi miejscami.

§2

1. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczace kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkotly
przeprowadza si¢ W oparciu 0 ustalone kryteria postgpowania rekrutacyjnego oraz liczbe
punktow za poszczegdlne kryterium.

2. O przyjeciu kandydata, zamieszkatego poza obwodem szkoty, do klasy pierwszej decyduje
uzyskana liczba punktow wynikajagca ze spelnienia obowigzujacych kryteriow, a w
przypadku réwnej liczby punktéw decyduje data wptywu wniosku.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ nastgpujace kryteria i punktacje:

1) kandydat, ktorego rodzenstwo uczeszcza do szkoty — 3 pkt,

2) kandydat jest dzieckiem pracownika szkoty — 3 pkt,

3) kandydat mieszka na terenie Gminy Morag — 2 pkt,

4) miejsce pracy jednego z rodzicow kandydata znajduje si¢ w obwodzie szkoly —
1 pkt,

5) oboje rodzice pracujg lub pobierajg nauke w trybie dziennym — 1 pkt,

6) w obwodzie szkoty zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicow kandydata
w wykonywaniu obowigzkéw wychowawczych — 1 pkt,

7) niepetnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt.

4. W celu potwierdzenia sytuacji okreslonych kryteriami, o ktérych mowa w ust.3
do wniosku dotacza sie:
1) odnosnie pkt 1,3 i 6 — pisemne o$wiadczenie rodzicow lub prawnych opiekunow

kandydata,



2) odnosnie pkt 4 i 5 — zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, pobieraniu nauki w trybie dziennym, os$wiadczenie
0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego z dotgczonym potwierdzeniem oplacania
sktadek do KRUS lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej z dolaczonym
aktualnym wypisem z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

3) odnosnie pkt 7 — kserokopi¢ opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespoty
orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym poradniach specjalistycznych.

5. W sktadanych przez rodzicow o$wiadczeniach nalezy zamiesci¢ klauzule dotyczaca
odpowiedzialnos$ci o nastepujacej tresci ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zloZenie falszywego oswiadczenia”.

§3

Dokumenty, o ktéorych mowa w §2 ust. 4, moga by¢ sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu. Moga by¢ sktadane takze w postaci kopii po$wiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica dziecka.

§4

1. Postgpowania rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska dzieci, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy szkole,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty, listy opatrzonej data i podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej, dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych, zawierajacej imiona
1 nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

4) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia w przypadku wystgpienia rodzica.

3. Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej obowiazuje tajemnica pracy komisji 1 przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych.

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach sktadanych przez rodzicow, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwréci¢ si¢ do Burmistrza Moraga
o potwierdzenie tych okoliczno$ci w terminie 14 dni.

§5

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjetych, do klasy pierwszej rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

2. Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.1.



3. Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczb¢ punktow, ktorg dziecko uzyskato w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

4. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania odwotania.
6. Na rozstrzygniecie dyrektora rodzicom stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§6

Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym
na rok szkolny 2023/2024:

Lp.

Rodzaj czynnosci

Postgpowanie
rekrutacyjne

Postgpowanie
uzupetniajace

1.

Z}ozenie wniosku o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwagg
w postepowaniu rekrutacyjnym

20.02 - 01.03.23

24 —26.04.23

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow

o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej oraz dokumentow potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w
tym dokonanie przez przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust.

7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

02 -13.03.23

27.04 — 05.05.23

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych.

16.03.23

08.05.23

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
W postaci pisemnego oswiadczenia.

17-21.03.23

09 —10.05.23

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych.

12.04.23

17.05.23




